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ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝ 

(ΣΧΕ∆ΙΟ) 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Το σχέδιό µας για την αντιµετώπιση των επιπτώσεων της κρίσης 

 

Α. Η ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ Η ΑΥΞΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΟΧΛΟΣ ΕΞΟ∆ΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΚΡΙΣΗ 

 

1. Προστασία της απασχόλησης / τουλάχιστον 500.000 νέες θέσεις 
εργασίας την επόµενη πενταετία 

• Περισσότερες και καλύτερες θέσεις εργασίας 

• Προστασία από τις απολύσεις 

2. Τέλος στην επισφάλεια – πλήρης και ποιοτική εργασία 

• Για τον δηµόσιο τοµέα 

• Για την ενίσχυση των συλλογικών δικαιωµάτων των εργαζοµένων 

3. Προστασία και στήριξη των ανέργων 

 

Β. ΣΤΗΡΙΞΗ ΤΟΥ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ – ∆ΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 

 

4. Ενίσχυση του εισοδήµατος – καταπολέµηση της ακρίβειας – 
εξάλειψη της φτώχειας 

5. Ποιοτική δηµόσια ασφάλιση 

•••• Αύξηση των πόρων της κοινωνικής ασφάλισης 

•••• Καταπολέµηση της εισφοροδιαφυγής και της αδήλωτης εργασίας 

•••• Μεταρρύθµιση και αναβάθµιση του ασφαλιστικού συστήµατος 

 

Γ. Η ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΚΑΙ ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΤΩΝ ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΑΓΑΘΩΝ ΒΑΣΙΚΟ 
ΜΕΣΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΑΝΙΣΟΤΗΤΩΝ 

 

6. Ποιοτική αναβάθµιση της υγείας και της πρόνοιας 

7. ∆ηµιουργία ενός πρότυπου εκπαιδευτικού συστήµατος 

8. Προστασία του περιβάλλοντος και των ελεύθερων χώρων 

•••• ∆άση 
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•••• Ακτές και θαλάσσιο περιβάλλον 

•••• ∆ιαχείριση απορριµµάτων και αποβλήτων 

•••• ∆ιαχείριση υδάτων 

•••• Χωροταξικός σχεδιασµός και ποιότητα ζωής στις πόλεις 

•••• Θεσµοί προστασίας του περιβάλλοντος 

 

∆. ΜΕΤΩΠΟ ΣΤΟ ΣΥΝΤΗΡΗΤΙΣΜΟ, ΤΗΝ ΞΕΝΟΦΟΒΙΑ ΚΑΙ ΤΟ ΡΑΤΣΙΣΜΟ 

 

9. Ανοιχτή και ελεύθερη κοινωνία  

•••• Ενάντια στην κοινωνία του «Μεγάλου Αδελφού» 

•••• ∆ικαιώµατα για όλους, ενάντια στις διακρίσεις 

•••• Εκδηµοκρατισµός των Σωµάτων Ασφαλείας 

10. Μια νέα πολιτική ενσωµάτωσης των µεταναστών στην ελληνική 
κοινωνία 

•••• Όχι στις πολιτικές «µηδενικής ανοχής» 

•••• Κοινωνική και πολιτική ενσωµάτωση των µεταναστών στην ελληνική 

κοινωνία 

•••• Ευρωπαϊκή πολιτική για τη µετανάστευση 

 

Ε. ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΕΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΚΕΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΣΤΟ ΚΡΑΤΟΣ, 
ΣΤΟ ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΑΙ ΣΤΗ ∆ΗΜΟΣΙΑ ∆ΙΟΙΚΗΣΗ 

 

11. Αντιµετώπιση της διαφθοράς, αναζωογόνηση της δηµοκρατίας 

•••• Άµεση αντιµετώπιση της πολιτικής διαφθοράς – Κατοχύρωση της 
ανεξαρτησίας της πολιτικής από οικονοµικά συµφέροντα 

•••• Εκδηµοκρατισµός της δηµόσιας διοίκησης και απαλλαγή από 

πολιτικές και κοµµατικές εξαρτήσεις 

•••• ∆ηµοκρατικός έλεγχος της οικονοµίας και της οικονοµικής πολιτικής 

•••• ∆ιεύρυνση και εµβάθυνση της δηµοκρατίας 

 

ΣΤ. Η ΚΡΙΣΗ ΕΥΚΑΙΡΙΑ ΓΙΑ ΕΝΑΝ ΝΕΟ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟ ΤΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

Με κριτήριο τις κοινωνικές ανάγκες και τη διεύρυνση των δηµόσιων αγαθών 

• Οι στρατηγικές διαστάσεις του νέου προσανατολισµού που 

προτείνουµε   

12. Νέα οργάνωση της οικονοµίας 
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•••• Ένα νέο µοντέλο δηµόσιας διοίκησης 

•••• Συνεταιριστική οικονοµία 

•••• Κοινωνική ή αλληλέγγυα οικονοµία και οικονοµικές µονάδες ειδικού 

κοινωνικού σκοπού 

13. Χρηµατοπιστωτικό σύστηµα στην υπηρεσία της κοινωνίας και της 
ανάπτυξης 

• Μέτρα στήριξης των δανειοληπτών και προστασίας των 

συναλλασσόµενων µε τις τράπεζες 

14. Ολοκληρωµένη πολιτική για τις µικρές επιχειρήσεις 

15. Οικολογικός µετασχηµατισµός της ελληνικής οικονοµίας – πράσινη 
οικονοµία 

16. Ανάπτυξη νέων τεχνολογιών 

17. Η αγροτική ανάπτυξη ως βασικός πυλώνας ανασυγκρότησης της 
υπαίθρου 

18. Η ευρωπαϊκή διάσταση της πολιτικής µας 

 

Ζ. ΠΩΣ ΘΑ ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΟΥΜΕ ΤΙΣ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΜΑΣ 

Εξοικονόµηση πόρων – αναδιανοµή του πλούτου 

19. ∆ίκαιο και αποτελεσµατικό φορολογικό σύστηµα 

• Αντιµετώπιση της φοροδιαφυγής 

- Φοροδιαφυγή µικρών και µεσαίων επιχειρήσεων και ελεύθερων 

επαγγελµατιών 

- Φοροδιαφυγή µεγάλων επιχειρήσεων 

• Αύξηση των εσόδων 

• Φοροελάφρυνση µισθωτών – συνταξιούχων 
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ΣΥΝΟΠΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΣΥΝ 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 

Το πρόγραµµά µας είναι µια συµβολή προς τη συγκρότηση ενός εναλλακτικού 
σχεδίου σε σχέση µε τις ως τώρα πολιτικές, του νεοφιλελευθερισµού και του 
δικοµµατισµού. 

Με το εκλογικό µας πρόγραµµα φέρνουµε στο επίκεντρο του αγώνα µας την 
κρίση – την υπαρκτή κρίση όπως τη βιώνουν οι εργαζόµενοι, οι πολίτες, η 
κοινωνία ως µια κρίση πρωτίστως της απασχόλησης, των εργασιακών 
σχέσεων, του εισοδήµατος, της κοινωνικής ασφάλισης και των συντάξεων, του 
κοινωνικού κράτους, του περιβάλλοντος, µια βαθιά τριπλή δοµική καπιταλιστική 
κρίση – οικονοµική, κοινωνική, οικολογική. 

Με το εκλογικό µας πρόγραµµα αντιµετωπίζουµε την κρίση:  

• Ως απειλή, ως κίνδυνο, που πηγάζει όχι από την κρίση αυτή καθεαυτή 
αλλά από τις πολιτικές που τη χρησιµοποιούν ως αφορµή ή και ως άλλοθι 
για να πλήξουν το εισόδηµα, την εργασία, τα δικαιώµατα, το περιβάλλον.  

• Ως ευκαιρία, ως δυνατότητα για έναν νέο προσανατολισµό για την 
κοινωνία και την οικονοµία, για µια νέα ιεράρχηση των προβληµάτων µε 
βάση τις ανάγκες των πολλών και όχι την ιδιοτέλεια των ολίγων, για µια 
νέα κατεύθυνση στην πολιτική. Μια δυνατότητα που και πάλι υπάρχει όχι 
ως αυτόµατη συνέπεια της κρίσης αλλά µπορεί να προκύψει µέσα από την 
κοινωνική δράση, τις πολιτικές πρωτοβουλίες, την ενότητα, την 
αλληλεγγύη των εργαζόµενων κοινωνικών τάξεων. 

  

ΤΟ ΣΧΕ∆ΙΟ ΜΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΠΤΩΣΕΩΝ ΤΗΣ 
ΚΡΙΣΗΣ 

Η αντιµετώπιση των επιπτώσεων της κρίσης στην απασχόληση, την εργασία, το 
εισόδηµα, τις συντάξεις, το περιβάλλον απαιτεί ένα νέο συνεκτικό σχέδιο και 
αλλαγές µακράς πνοής. 

Υποστηρίζουµε και αγωνιζόµαστε για µια σύνθετη απάντηση στην κρίση µε 
τρεις αλληλένδετους στόχους: 

Α. Μια ασπίδα κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης: 

Άµεσες, συγκεκριµένες και υλοποιήσιµες παρεµβάσεις οπουδήποτε 
εκδηλώνονται οι συνέπειες της κρίσης, µε γνώµονα πάντα την προστασία των 
εργαζοµένων και της κοινωνίας. 

Σε αυτή την κατεύθυνση, κεντρικοί στόχοι της πολιτικής µας πρότασης 
και διεκδίκησης είναι η προστασία από τις απολύσεις κι από την εργασιακή 
ανασφάλεια, µέτρα για την προστασία και την κοινωνική στήριξη όσων είναι 
ήδη άνεργοι, η καταπολέµηση της ακρίβειας που πλήττει τα νοικοκυριά, µέτρα 
στήριξης των δανειοληπτών και προστασία όσων συναλλάσσονται µε 
τράπεζες και, τέλος, ο αγώνας ενάντια σε κάθε προσπάθεια περιστολής των 
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δικαιωµάτων των πολιτών και καταστολής των κοινωνικών αντιδράσεων 
ενάντια στις πολιτικές που απαντούν στην κρίση φορτώνοντας τα βάρη της 
στους εργαζόµενους, στους χαµηλόµισθους, στους µετανάστες. 

Β. Ένα άµεσο πρόγραµµα ανάσχεσης της κρίσης, ανάκαµψης της 
απασχόλησης, τόνωσης των εισοδηµάτων: 

Βασικός άξονας και βάθρο της ανάσχεσης και εξόδου από την κρίση πρέπει 
να είναι η ανάκαµψη της απασχόλησης, των µισθών και των συντάξεων, των 
δηµόσιων δαπανών αλλά και των επενδύσεων, καθώς και η κοινωνική 
αποτελεσµατικότητα, η στήριξη του κοινωνικού κράτους και η διεύρυνση των 
δηµόσιων αγαθών. 

Έτσι µπορεί να υπάρξει τόνωση της ζήτησης σε διατηρήσιµες βάσεις, µε 
ανακατανοµή του πλούτου και µε νέα εισοδήµατα και όχι µε δανεισµό και µε 
υπερχρέωση των νοικοκυριών. 

Γι’ αυτό βάζουµε στο επίκεντρο των στόχων µας αυτές τις κατευθύνσεις: 

Ανάκαµψη της απασχόλησης, γιατί η διέξοδος δεν θα έρθει µε µαζικές 
απολύσεις και αύξηση της ανεργίας αλλά µε τη δηµιουργία τουλάχιστον 
500.000 νέων θέσεων εργασίας τα επόµενα χρόνια, µε την άµεση κάλυψη 
των κενών στην υγεία, την πρόνοια και την εκπαίδευση, αλλά και µέσα από 
ένα εκτεταµένο πρόγραµµα δηµόσιων επενδύσεων, µέσα από έργα 
προστασίας του περιβάλλοντος, δράσεις και υποδοµές στην κατεύθυνση του 
οικολογικού µετασχηµατισµού της οικονοµίας (τοµείς της λεγόµενης πράσινης 
ανάπτυξης), µέσα από τη στήριξη µικρών επιχειρήσεων και παραγωγικών 
επενδύσεων στην οικονοµία. Ταυτόχρονα, βάζουµε τέλος στην εργασιακή 
επισφάλεια, εξασφαλίζοντας όχι µόνο περισσότερη αλλά πλήρη και ποιοτική 
απασχόληση για όλους, χωρίς διαχωρισµούς ανάµεσα στους εργαζόµενους. 

Στήριξη του εισοδήµατος – διασφάλιση των συντάξεων: Στόχος µας είναι 
η αύξηση του πραγµατικού διαθέσιµου εισοδήµατος των µισθωτών µε δίκαιη 
κατανοµή του παραγόµενου πλούτου –µε παρεµβάσεις όπως η κατοχύρωση 
ελάχιστου εγγυηµένου εισοδήµατος και η µείωση του κόστους διαβίωσης µε 
επαναφορά του δηµόσιου ελέγχου σε στρατηγικούς τοµείς της οικονοµίας–, η 
κατοχύρωση µιας δηµόσιας και καθολικής ασφάλισης, µε περιφρούρηση και 
ενίσχυση των πόρων της, µε διεύρυνση των ασφαλιστικών δικαιωµάτων. 

Υπεράσπιση και επέκταση των δηµόσιων αγαθών: Στόχος µας είναι η 
οικοδόµηση ενός ολοκληρωµένου δηµόσιου συστήµατος υγείας και πρόνοιας, 
µε άµεση, καθολική και ισότιµη πρόσβαση για όλους τους πολίτες και 
ελαχιστοποίηση των ιδιωτικών δαπανών για την υγεία – ένα δηµόσιο, δωρεάν 
και υψηλής ποιότητας εκπαιδευτικό σύστηµα, µε µηδενισµό των 
οικογενειακών δαπανών για εκπαιδευτικές ανάγκες και 10ετή 
προγραµµατισµό για την ανάδειξη της Ελλάδας σε χώρα εκπαιδευτικής και 
ερευνητικής αριστείας – αποτελεσµατική προστασία του περιβάλλοντος και 
των ελεύθερων χώρων. 

Γ. Μια νέα στρατηγική κοινωνικής και οικονοµικής ανάπτυξης µε στόχο την 
ανασυγκρότηση της οικονοµίας, της δηµόσιας σφαίρας, της οικονοµίας και 
της κοινωνίας συνολικά πάνω σε νέες βάσεις, µε κριτήριο τις ανάγκες, την 
κοινωνική δικαιοσύνη και τις αρχές της αειφορίας. 
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Στρατηγικοί µας στόχοι είναι: 

Ο συνολικός οικολογικός µετασχηµατισµός της ελληνικής οικονοµίας, 
ένας νέος προσανατολισµός στους κλάδους της ενέργειας και των 
µεταφορών, µε άµεση σύνδεση µε το πολιτιστικό σύµπλεγµα, την ανάπτυξη 
νέων τεχνολογιών, την ολοκληρωµένη πολιτική υπέρ των µικρών 
επιχειρήσεων και την ανάδειξη της αγροτικής ανάπτυξης σε βασικό πυλώνα 
ανασυγκρότησης της υπαίθρου. 

Η βαθιά τοµή στο χώρο του δηµόσιου τοµέα, γιατί δεν µας αρκεί ο 
δηµόσιος έλεγχος τοµέων της οικονοµίας, αλλά διεκδικούµε ένα νέο µοντέλο 
δηµόσιας επιχείρησης, µε κριτήριο όχι την κερδοφορία αλλά την κοινωνική 
αποτελεσµατικότητα, µε συγκεκριµένα επιχειρησιακά σχέδια, µε διαφάνεια και 
µε προστασία των εργαζοµένων, µε εγγυηµένη πρόσβαση όλων σε βασικές 
υπηρεσίες κοινής ωφέλειας και δηµόσια αγαθά.  

Η ανάπτυξη ενός κοινωνικού τοµέα που δεν θα είναι ούτε ιδιωτικός ούτε 
κρατικός και ο οποίος δεν θα αποσκοπεί στο κέρδος, µε νέα οικονοµικά 
υποκείµενα όπως οι ανεξάρτητοι, αυτόνοµοι και όχι κοµµατικά ελεγχόµενοι 
συνεταιρισµοί, οι οικονοµικές µονάδες ειδικού κοινωνικού σκοπού κ.λπ. 

Ένα χρηµατοπιστωτικό σύστηµα στην υπηρεσία της κοινωνίας και της 
ανάπτυξης, µε νέους κανόνες αποτελεσµατικής εποπτείας και ρύθµισης, µε 
ισχυρό δηµόσιο χρηµατοπιστωτικό δίκτυο και µε κοµβικό σηµείο την 
ανάκτηση του δηµόσιου χαρακτήρα της Εθνικής Τράπεζας. 

Η παρέµβαση στο ευρωπαϊκό επίπεδο όχι µόνο για να αλλάξουν οι 
συσχετισµοί και στην Ευρώπη αλλά για να προωθηθούν συγκεκριµένοι νέοι 
προσανατολισµοί και νέες πολιτικές, όπως η αντικατάσταση του Συµφώνου 
Σταθερότητας από µια Ευρωπαϊκή Συµφωνία για τη Βιώσιµη Ανάπτυξη, την 
Κοινωνική Προστασία και την Απασχόληση, η σταδιακή αύξηση του 
Κοινοτικού Προϋπολογισµού στο 5% του ΑΕΠ της ΕΕ, µε κύριο στόχο την 
οικονοµική και κοινωνική σύγκλιση των χωρών-µελών, ο δηµοκρατικός 
έλεγχος της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, η δηµιουργία µηχανισµού 
δανεισµού τελευταίας καταφυγής, ώστε τα κράτη-µέλη να µην αντιµετωπίζουν 
προβλήµατα τοκογλυφικού δανεισµού από τις αγορές. 

Η προώθηση ριζοσπαστικών δηµοκρατικών µεταρρυθµίσεων, χωρίς τις 
οποίες θα είναι ανεπαρκής κάθε νέος οικονοµικός και κοινωνικός 
προσανατολισµός: Η αντιµετώπιση της πολιτικής διαφθοράς και η 
κατοχύρωση της ανεξαρτησίας της πολιτικής από οικονοµικά συµφέροντα – ο 
δηµοκρατικός έλεγχος της οικονοµίας, της οικονοµικής πολιτικής (µέσω του 
προϋπολογισµού) – η µεταρρύθµιση της δηµόσιας διοίκησης µε στόχο την 
αποτελεσµατικότητα, την εξυπηρέτηση του πολίτη και την απαλλαγή από 
κοµµατικές παρεµβάσεις και πελατειακές σχέσεις – η εµβάθυνση της 
δηµοκρατίας µε τοµές όπως η απλή αναλογική, η Τοπική Αυτοδιοίκηση µε 
ουσιαστικό ρόλο, ο χωρισµός κράτους-εκκλησίας – η προστασία και ενίσχυση 
των ατοµικών και κοινωνικών δικαιωµάτων ενάντια στις πολιτικές της 
«ασφάλειας» χωρίς ελευθερία – µια γενναία και ολοκληρωµένη πολιτική για 
τη δηµιουργική ενσωµάτωση των µεταναστών στην ελληνική κοινωνία, ως 
εργαζοµένων και ως πολιτών. 
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Ενάντια στις νεοφιλελεύθερες απαντήσεις στην κρίση, που συµπιέζουν την 
εργασία, το εισόδηµα και τις κοινωνικές δαπάνες, εµείς αντιπροτείνουµε µια 
συνεκτική πολιτική που είναι αναγκαία αλλά απαιτεί και πόρους. 

Στο ερώτηµα «πού θα βρείτε τους αναγκαίους πόρους», η απάντησή µας είναι 
σαφής: 

Με την αναδιανοµή του παραγόµενου πλούτου, µέσα από ένα απλό, δίκαιο 
και αποτελεσµατικό φορολογικό σύστηµα, που κατανέµει δικαιότερα τα 
φορολογικά βάρη (που σήµερα πληρώνουν κυρίως οι µισθωτοί και όχι το 
κεφάλαιο), που προχωρά σε αύξηση των εσόδων του ∆ηµοσίου µε σκοπό τη 
χρηµατοδότηση της κοινωνικής πολιτικής και των αναπτυξιακών παρεµβάσεων 
που έχει ανάγκη η χώρα, που προωθεί τον εκσυγχρονισµό της φορολογικής 
διοίκησης. 

Με την εξοικονόµηση πόρων: µε συγκεκριµένα µέτρα για την αντιµετώπιση 
της φοροδιαφυγής σε όποιο επίπεδο κι αν γίνεται αλλά και µε τη µείωση των 
υπέρογκων στρατιωτικών δαπανών, την καταπολέµηση της σπατάλης και της 
διασπάθισης του δηµόσιου χρήµατος και τη διαφανή αξιοποίηση της δηµόσιας 
ακίνητης περιουσίας, την καταπολέµηση της σπατάλης σε κεντρικό επίπεδο µε 
την επέκταση των συλλογικών αγαθών και των συλλογικών απαντήσεων. 

Με τη δηµιουργία νέου πλούτου και νέων εισοδηµάτων, µε την αύξηση της 
απασχόλησης, την παραγωγική ανασυγκρότηση της οικονοµίας και την 
ανάπτυξή της σε νέους τοµείς της παραγωγής και των υπηρεσιών. 

 

Α. Η ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ Η ΑΥΞΗΣΗ ΤΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΟΧΛΟΣ ΕΞΟ∆ΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΚΡΙΣΗ 

 

1. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ / 500.000 νέες θέσεις εργασίας την 
επόµενη πενταετία 

Οι διάφορες φάσεις της οικονοµικής κρίσης έχουν οδηγήσει σε κρίση 
απασχόλησης, µε αποτέλεσµα τη δραµατική αύξηση της ανεργίας. Μέχρι 
σήµερα έχουν ήδη χαθεί χιλιάδες θέσεις εργασίας στη χώρα µας εξαιτίας της 
κρίσης. Παρ’ όλα αυτά, η κυβέρνηση του ΠΑ.ΣΟ.Κ. µε τη συναίνεση της Ν.∆. και 
του ΛΑ.Ο.Σ, επιδιώκουν να προστατεύσουν το κεφάλαιο, µετακυλίοντας ακόµη 
περισσότερο το κόστος της κρίσης στους εργαζόµενους. Με αυτό τον τρόπο οι 
επιχειρήσεις µπορεί να βγουν κάποια στιγµή από την κρίση, η συντριπτική 
πλειοψηφία της κοινωνίας όµως θα βρεθεί σε χειρότερη µοίρα. 

Πρέπει να ακολουθηθεί η αντίθετη πορεία. Μοχλός για να βγει η Ελλάδα από 
την κρίση χωρίς να επωµιστούν τα αδύναµα κοινωνικά στρώµατα το κόστος 
είναι η ανάπτυξη της παραγωγικής βάσης µε ταυτόχρονη αύξηση της σταθερής 
και ποιοτικής απασχόλησης. 

Κεντρικός αναπτυξιακός στόχος για την επόµενη πενταετία θα πρέπει 
να είναι η µείωση της ανεργίας, γεγονός που απαιτεί τη δηµιουργία 
τουλάχιστον 500.000 νέων θέσεων εργασίας για την επόµενη πενταετία.  
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Περισσότερες και καλύτερες θέσεις εργασίας 

Σε αυτό το πλαίσιο, προτείνουµε και διεκδικούµε: 

•••• Την υιοθέτηση ενός εκτεταµένου προγράµµατος δηµοσίων 
επενδύσεων για την κατασκευή κοινωνικών υποδοµών (σχολεία, 
ιατρικά κέντρα, δίκτυα ύδρευσης και αποχέτευσης κ.λπ.) και την 
περιβαλλοντική προστασία και αποκατάσταση, το οποίο µπορεί να 
δηµιουργήσει τουλάχιστον 50.000 επιπλέον νέες ποιοτικές θέσεις 
εργασίας.  

•••• Την καθιέρωση «ρήτρας απασχόλησης» για τα ενισχυόµενα 
επενδυτικά σχέδια του ιδιωτικού τοµέα, σύµφωνα µε την οποία η 
χρησιµοποίηση δηµόσιων πόρων πρέπει να συνοδεύεται από την 
υποχρέωση δηµιουργίας νέων θέσεων εργασίας. Αντίστοιχα, πρέπει να 
καθιερωθεί ρήτρα απασχόλησης και ρήτρα για την τήρηση της εργατικής, 
ασφαλιστικής και συνδικαλιστικής νοµοθεσίας για τα δηµόσια έργα και τις 
προµήθειες του ∆ηµοσίου. 

•••• Την υιοθέτηση ενός φιλόδοξου σχεδίου µε στόχο τον οικολογικό 
µετασχηµατισµό του συνόλου της οικονοµίας, γεγονός που θα 
επιτρέψει τη δηµιουργία νέων θέσεων εργασίας στους τοµείς της 
λεγόµενης πράσινης οικονοµίας. 

•••• Την άµεση κάλυψη όλων των κενών στους τοµείς της κοινωνικής 
πολιτικής και της πρόνοιας (νοσοκοµεία, βρεφονηπιακοί σταθµοί, 
σχολεία, υπηρεσίες κοινωνικής υποστήριξης και πρόνοιας κ.λπ.). Έτσι 
θα δηµιουργηθούν δεκάδες χιλιάδες νέες θέσεις εργασίας σε τοµείς που 
πλήττονται από χρόνια έλλειψη προσωπικού και θα αναβαθµιστούν 
υπηρεσίες οι οποίες είναι απολύτως αναγκαίες αλλά σήµερα παρέχονται 
ανεπαρκώς (π.χ. φροντίδα ηλικιωµένων, αποκατάσταση ατόµων µε 
αναπηρία κ.λπ.). 

•••• Τη µείωση του συνολικού χρόνου εργασίας των εργαζοµένων χωρίς 
µείωση των αποδοχών τους. Μέτρα σ’ αυτή την κατεύθυνση είναι η 
θέσπιση 35ωρης εβδοµαδιαίας εργασίας (5ήµερο-7ωρο), χωρίς 
ελαστικές διευθετήσεις και χωρίς µείωση των αποδοχών, η αύξηση των 
ηµερών άδειας κ.ά.  

•••• Την αύξηση του κόστους της υπερεργασίας και των υπερωριών, 
ώστε να λειτουργεί αποτρεπτικά και να ευνοείται η πραγµατοποίηση 
νέων προσλήψεων. 

•••• Την τεκµηρίωση δικαιώµατος σύνταξης για όλους τους εργαζόµενους 
στα 35 χρόνια εργασίας και ασφάλισης χωρίς όριο ηλικίας και στα 30 
χρόνια για τους εργαζόµενους στα χαρακτηρισµένα βαριά και ανθυγιεινά 
επαγγέλµατα.  

•••• Την ανακοπή της τάσης των εργοδοτών να µην προσλαµβάνουν 
γυναίκες. Σε αυτή την κατεύθυνση µπορεί να εξεταστεί και το ενδεχόµενο 
της επιβολής ποσόστωσης στις µεγάλες επιχειρήσεις.  

•••• Την επιβολή ποσόστωσης για άτοµα µε αναπηρία σε επιχειρήσεις µε 
περισσότερους από 100 εργαζόµενους.  
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•••• Την υποχρεωτική διαµόρφωση των απαραίτητων υποδοµών 
πρόσβασης ΑΜΕΑ σε όλους τους χώρους κάθε επιχείρησης που 
απασχολεί πάνω από 50 εργαζόµενους. Για τις µικρότερες επιχειρήσεις 
θα υπάρξουν σχετικές επιδοτήσεις από τον κρατικό προϋπολογισµό. 

•••• Τη διακοπή των µετοχοποιήσεων-ιδιωτικοποιήσεων, που έχουν ως 
συνέπεια την απώλεια δεκάδων χιλιάδων θέσεων εργασίας. Παράλληλα, 
διεκδικούµε την επανάκτηση του ελέγχου του ∆ηµοσίου σε επιχειρήσεις 
όπως ο ΟΤΕ, τα ΕΛΠΕ.  

 

Προστασία από τις απολύσεις 

•••• Καθιέρωση του αιτιολογηµένου χαρακτήρα των απολύσεων για τους 
απασχολούµενους µε συµβάσεις αορίστου χρόνου στον ιδιωτικό τοµέα.  

•••• Αναγνώριση του δικαιώµατος στην αποζηµίωση για κάθε µορφή 
καταγγελίας των συµβάσεων. 

•••• Εξίσωση των εργατών µε τους υπαλλήλους όσον αφορά την 
αποζηµίωση λόγω απόλυσης. 

•••• Μείωση του ορίου των οµαδικών απολύσεων για τις επιχειρήσεις που 
απασχολούν από 20 έως 199 εργαζόµενους. 

•••• Καθιέρωση µορφών εκπροσώπησης των εργαζοµένων στις 
διαδικασίες διαβούλευσης σε επιχειρήσεις άνω των 5 εργαζοµένων. 

 

2. ΤΕΛΟΣ ΣΤΗΝ ΕΠΙΣΦΑΛΕΙΑ – ΠΛΗΡΗΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

Η διασφάλιση της πλήρους, σταθερής και ποιοτικής εργασίας αποτελεί το 
αποτελεσµατικότερο µέσο θωράκισης των εργαζοµένων αλλά και της 
οικονοµίας έναντι των συνεπειών της κρίσης. 

Ενάντια στο κυρίαρχο νεοφιλελεύθερο παραγωγικό µοντέλο, που στηρίζεται στο 
χαµηλό εργασιακό κόστος, στην ευέλικτη εργασία, στην ενοικίαση εργαζοµένων, 
στη µερική απασχόληση και την ανασφάλιστη εργασία, αγωνιζόµαστε για ένα 
εναλλακτικό, ποιοτικά αναβαθµισµένο, παραγωγικό µοντέλο, µε βασικό 
πυλώνα την προστασία και την αξιοπρέπεια της εργασίας. 

Βασική µας προτεραιότητα ήταν και παραµένει η κατάργηση όλων των 
ελαστικών, µερικών και άτυπων µορφών εργασίας που έχουν καθιερωθεί 
µε αλλεπάλληλους νόµους των κυβερνήσεων του ΠΑ.ΣΟ.Κ. και της Ν.∆. τα 
τελευταία 20 χρόνια και η αντικατάστασή τους από σχέσεις αξιοπρεπούς 
απασχόλησης.   

 

Πιο συγκεκριµένα, προτείνουµε και διεκδικούµε: 

• Κατάργηση των νόµων που αφορούν τη διευθέτηση του χρόνου 
εργασίας, την αµοιβή υπερωριών, την ενοικιαζόµενη εργασία, τον 
περιορισµό των ελεύθερων συλλογικών διαπραγµατεύσεων, την 
διάκριση παλιών και νέων εργαζοµένων, την εφαρµογή της µερικής 
απασχόλησης, την ενοικίαση εργαζοµένων, τη διαλείπουσα εργασία και 
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την κατοχύρωση της εργασίας µε δελτίο παροχής υπηρεσιών. (ν. 
1892/90, ν. 2639/98, ν. 2874/2000, ν. 2956/2001, ν. 3385/2005, ν. 
3429/2005, άρ. 56 του ν. 3691/2008).  

• Κατάργηση του άρ. 16 του ν. 3674/2008 για την ταχύτατη εκδίκαση 
απεργιών µε διορισµό εφέτη και του ν. 3536/2007 για την οριστική 
κατάργηση της πολιτικής επιστράτευσης απεργών.  

• Επέκταση της εφαρµογής της εργατικής νοµοθεσίας σε κατηγορίες 
εργαζοµένων που η απασχόλησή τους υποκρύπτει εξαρτηµένη µισθωτή 
σχέση (εργαζόµενοι µε δελτία παροχής υπηρεσιών, τηλεργαζόµενοι, 
φασονίστες, εργαζόµενοι µε συµβάσεις παροχής ανεξάρτητων 
υπηρεσιών). 

• ∆ιασφάλιση όλων των εργασιακών, µισθολογικών, ασφαλιστικών, 
συνδικαλιστικών και κοινωνικών δικαιωµάτων όσων εργάζονται µε 
ελαστικές µορφές απασχόλησης, µέχρι αυτές να καταργηθούν. 

• Ουσιαστική αύξηση των επιθεωρητών εργασίας και την ενίσχυση των 
αρµοδιοτήτων τους, µε δυνατότητα επιβολής εκτελεστέων ποινών στις 
επιχειρήσεις που παραβιάζουν τη νοµοθεσία.  

• Νοµιµοποίηση των µεταναστών και απόδοση σ’ αυτούς των 
θεσµοθετηµένων µισθολογικών, εργασιακών και ασφαλιστικών 
δικαιωµάτων. 

 

Για τον δηµόσιο τοµέα 

• Κατάργηση των υπεργολαβιών στον δηµόσιο τοµέα (π.χ. καθαρίστριες, 
φύλακες σχολείων κ.λπ.) και κάλυψη των αναγκών µε προσλήψεις 
µόνιµου προσωπικού. 

• Οριστικό τέλος στο θεσµό της οµηρείας των συµβασιούχων µε 
προσλήψεις που θα καλύπτουν τις αντίστοιχες ανάγκες. 

• Κατάργηση του φαινοµένου συνύπαρξης προσωπικού µε σχέσεις 
δηµοσίου και ιδιωτικού δικαίου στον ίδιο εργασιακό χώρο. Απόδοση σε 
όλους του καθεστώτος του δηµόσιου υπαλλήλου. 

• Κατάργηση του ν. 3429/05 που εισάγει διαφοροποιήσεις ανάµεσα στο 
νεοπροσλαµβανόµενο και το υφιστάµενο προσωπικό και επιτρέπει τη 
µονοµερή αλλαγή του εργασιακού καθεστώτος του «µόνιµου» 
προσωπικού µε υπουργική απόφαση. Κατάργηση των διατάξεων που 
απαγορεύουν την προσφυγή των εργαζοµένων στον Οργανισµό 
Μεσολάβησης και ∆ιαιτησίας (ΟΜΕ∆). 

• Θέσπιση ποιοτικών προτύπων και αξιοκρατικού πλαισίου λειτουργίας. 

 

Για την ενίσχυση των συλλογικών δικαιωµάτων των εργαζοµένων 

• Καθιέρωση της εκπροσώπησης των εργαζοµένων στις επιχειρήσεις που 
στερούνται συλλογικής εκπροσώπησης και που απασχολούν 
περισσότερους από 5 εργαζόµενους. 
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• Καθιέρωση του θεσµού του εκπροσώπου των εργαζοµένων µε καθολική 
ψηφοφορία στις επιχειρήσεις άνω των 5 εργαζοµένων όταν δεν υπάρχει 
άλλη συλλογική εκπροσώπηση. 

• Καθιέρωση του συνδικαλιστικού εκπροσώπου από συνδικαλιστική 
οργάνωση (πρωτοβάθµια ή δευτεροβάθµια) που καλύπτει τον εργασιακό 
χώρο για τις επιχειρήσεις που απασχολούν περισσότερους από 10 
εργαζόµενους. 

• Καθιέρωση συλλογικών εργασιακών δικαιωµάτων, καθώς και 
συνδικαλιστικής εκπροσώπησης σε σύνθετες δοµές οικονοµικής 
δραστηριότητας (αεροδρόµια, εµπορικά κέντρα κ.λπ.). 

• Θέσπιση συµβουλίου εργαζοµένων, συνδικαλιστικής εκπροσώπησης και 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων στους οµίλους επιχειρήσεων. 

 

3. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΣΤΗΡΙΞΗ ΤΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ 

Σε συνθήκες κρίσης, όπως η σηµερινή, είναι απολύτως αναγκαία η 
οικοδόµηση ενός συστήµατος ουσιαστικής προστασίας των ανέργων, έτσι 
ώστε να µην οδηγούνται σε πλήρη και µόνιµη εξαθλίωση ιδίως οι 
µακροχρόνια άνεργοι, που σήµερα δεν έχουν ουσιαστικά καµία προστασία.  

Προτείνουµε: 

•••• Όλοι οι εισερχόµενοι για πρώτη φορά στην αγορά εργασίας που 
εγγράφονται στον ΟΑΕ∆ και δεν τους εξασφαλίζεται εντός δύο µηνών 
εργασία σύµφωνη µε τα προσόντα τους να δικαιούνται βοήθηµα ίσο µε 
το επίδοµα ανεργίας. 

•••• Αύξηση του επιδόµατος ανεργίας  ώστε να ανέρχεται στο 75% του 
τεκµαρτού µισθού, ανάλογα µε τα χρόνια ασφάλισης, µε ελάχιστο το 
80% του κατώτατου µισθού. Επέκταση του χρόνου χορήγησής του και 
ειδικό πλαίσιο προστασίας των µακροχρόνια ανέργων. 

•••• Ο χρόνος ανεργίας να ασφαλίζεται για σύνταξη και υγεία.  

•••• Υποχρεωτική κάλυψη από τις επιχειρήσεις των ασφαλιστικών εισφορών 
των εργαζοµένων που απολύουν εφόσον είναι µεγαλύτεροι των 55 ετών. 

•••• ∆ωρεάν χορήγηση στους ανέργους κάρτας απεριόριστων διαδροµών στα 
δηµόσια µέσα µαζικής µεταφοράς, καθώς και εκπτωτικής πολιτιστικής 
κάρτας. 

•••• Αναστολή για τους ανέργους της πληρωµής δόσεων στεγαστικών 
δανείων, επιδότηση ενοικίου και απαλλαγή του 50% των λογαριασµών 
υπηρεσιών κοινής ωφέλειας. 
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Β. ΣΤΗΡΙΞΗ ΤΟΥ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ – ∆ΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΩΝ 
ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 

 

4. ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ – ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΑΚΡΙΒΕΙΑΣ 
– ΕΞΑΛΕΙΨΗ ΤΗΣ ΦΤΩΧΕΙΑΣ  

Ο πλούτος που παράχθηκε στη χώρα τις τελευταίες δεκαετίες και τα κέρδη από 
την οικονοµική ανάπτυξη δεν µοιράστηκαν σε όλους. Το εισόδηµα των 
εργαζοµένων έµεινε στάσιµο ή και µειώθηκε, ενώ η συρρίκνωση του κοινωνικού 
κράτους, η εµπορευµατοποίηση βασικών δηµόσιων αγαθών και η ακρίβεια 
έχουν διευρύνει τις ανισότητες και τη φτώχεια. Η σηµερνή κυβέρνηση του 
ΠΑΣΟΚ µε τα «έκτακτα» µέτρα για τη δηµοσιονοµική κρίση µειώνει παραπέρα 
το διαθέσιµο εισόδηµα των εργαζοµένων τόσο στον δηµόσιο όσο και στον 
ιδιωτικό τοµέα είτε µε απευθείας περικοπές (επιδόµατα, δώρα Πάσχα – 
Χριστουγέννων κλπ.) είτε µέσω αύξησης της έµµεσης φορολογίας (ΦΠΑ, 
καύσιµα, ποτά και τσιγάρα) είτε µέσω της ακρίβειας και του υψηλού 
πληθωρισµού.     

Η αύξηση του πραγµατικού εισοδήµατος των µισθωτών, η καταπολέµηση της 
ακρίβειας, ο περιορισµός της φτώχειας και η συµπίεση του κόστους ζωής των 
νοικοκυριών µέσω της παροχής ποιοτικών κοινωνικών αγαθών αποτελούν 
κύριες προτεραιότητες για τον ΣΥΝ.  

Στο πλαίσιο αυτό προτείνουµε: 

• Καθορισµός ελάχιστου εγγυηµένου εισοδήµατος.  

• Σύγκλιση των κατώτερων αποδοχών µε τον µέσο όρο των χωρών της 
ΕΕ-15. Εισοδηµατικές αυξήσεις που θα υπερβαίνουν τον πληθωρισµό 
και την αύξηση της παραγωγικότητας.  

• ∆ιαµόρφωση ειδικού δείκτη πληθωρισµού που θα αφορά τα φτωχότερα 
νοικοκυριά και θα υπολογίζει τις αυξήσεις των τιµών βάσει των ιδιαίτερων 
καταναλωτικών προτύπων-αναγκών τους. Αυτός ο δείκτης θα 
λαµβάνεται υπόψη σε όλες τις διαπραγµατεύσεις για µισθούς ή 
συντάξεις.  

• Κανένας µισθός, καµία σύνταξη κάτω από το όριο της φτώχειας. 

• Αυστηρός έλεγχος κόστους σε όλα τα στάδια διύλισης και εµπορίας 
πετρελαιοειδών. Θέσπιση οροφής στις τιµές από τη διύλιση και το 
εµπόριο µέχρι τον καταναλωτή.  

• Συντονισµός των ελεγκτικών µηχανισµών του κράτους για την 
καταπολέµηση της αισχροκέρδειας στην αγορά.  

• Πραγµατικό πάγωµα τιµολογίων των ∆ΕΚΟ επί τρία, τουλάχιστον, 
χρόνια.  

• Μείωση του κόστους διαβίωσης, µε επαναφορά του δηµόσιου ελέγχου σε 
στρατηγικούς τοµείς της οικονοµίας (ενέργεια, τηλεπικοινωνίες κ.λπ.), µε 
υποστήριξη της δηµόσιας δωρεάν παιδείας σε όλες τις βαθµίδες και µε 
δραστική βελτίωση του δηµόσιου συστήµατος υγείας-πρόνοιας.  
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• Παροχή επιδόµατος θέρµανσης. 

• ∆ωρεάν διάθεση στα φτωχότερα στρώµατα µιας βασικής ποσότητας 
αγαθών και υπηρεσιών (ενέργεια, νερό, επικοινωνίες, συγκοινωνίες).  

 

5. ΠΟΙΟΤΙΚΗ ∆ΗΜΟΣΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗ  

Η κρίση στον τοµέα της εργασίας, τα εφιαλτικά ποσοστά ανεργίας ή ηµιανεργίας 
σε συνδυασµό µε τις εκρηκτικές διαστάσεις της εισφοροδιαφυγής, έχουν 
οδηγήσει το ασφαλιστικό σύστηµα σε οριακή κατάσταση. Οι κυβερνήσεις της 
Ν∆ και του ΠΑ.ΣΟ.Κ. όχι µόνο δεν έκαναν τίποτα για την ενίσχυση της 
κοινωνικής ασφάλισης αλλά αξιοποίησαν την προβληµατική κατάσταση των 
Ταµείων για να περιορίσουν ακόµη περισσότερο τα ασφαλιστικά δικαιώµατα.  

Ένα ισχυρό, αναβαθµισµένο και κοινωνικά αποτελεσµατικό δηµόσιο και 
καθολικό σύστηµα κοινωνικής ασφάλισης µπορεί να χρηµατοδοτηθεί 
επαρκώς εφόσον: α) προωθηθούν ολοκληρωµένες πολιτικές που θα 
δηµιουργούν νέες θέσεις πλήρους απασχόλησης και β) ληφθούν ριζικά µέτρα 
που να αντιµετωπίζουν την εισφοροδιαφυγή.  

Στην κατεύθυνση αυτή, προτείνουµε:  

Αύξηση των πόρων της κοινωνικής ασφάλισης 

• Πλήρης ασφάλιση ανασφάλιστων ή µερικώς ασφαλισµένων 
εργαζοµένων (αλλοδαποί, άτυπες µορφές απασχόλησης, προγράµµατα 
απασχόλησης και κατάρτισης ανέργων κ.λπ.). 

• Πλήρης ασφάλιση για κύρια σύνταξη στους ανέργους για όλο το 
διάστηµα της ανεργίας τους, µε κάλυψη των ασφαλιστικών εισφορών 
από τον ΟΑΕ∆. 

• Νοµιµοποίηση και ένταξη των µεταναστών στο ασφαλιστικό σύστηµα.  

• Αξιοποίηση των διαθεσίµων και της ακίνητης περιουσίας των 
ασφαλιστικών οργανισµών µε βάση κριτήρια ασφαλούς και εγγυηµένης 
απόδοσης, µακριά από τη λογική του χρηµατιστηριακού τζόγου. 

• Απόδοση στην κοινωνική ασφάλιση του 50% των προστίµων που 
επιβάλλονται σε επιχειρήσεις για φοροδιαφυγή και για περιπτώσεις 
αισχροκέρδειας και δηµιουργίας καρτέλ. 

• Ειδική φορολόγηση της ποντοπόρου ναυτιλίας για ενίσχυση του ΝΑΤ. 

• Θέσπιση νέων αποθεµατικών πόρων για τα ασφαλιστικά ταµεία.  

 

Καταπολέµηση της εισφοροδιαφυγής και της αδήλωτης εργασίας 

• Ενίσχυση µε προσωπικό, µέσα και πόρους των ελεγκτικών οργάνων για 
ανασφάλιστη εργασία και εισφοροδιαφυγή. 

• Θεσµοθέτηση του κοινωνικού και εργατικού ελέγχου, ιδιαίτερα σε 
περιπτώσεις που οι επιχειρήσεις προβαίνουν σε µαζικές απολύσεις ή σε 
ενέργειες βλαπτικές για το περιβάλλον. 
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• Κατάργηση των χαριστικών ρυθµίσεων στην απόδοση των οφειλών του 
κράτους και της εργοδοσίας στα Ταµεία και αύξηση των προβλεπόµενων 
ποινών για όσους χρησιµοποιούν ανασφάλιστη εργασία. 

• Υποχρεωτική αναδροµική ασφάλιση µε δαπάνη του εργοδότη για όσο 
διάστηµα ο/η εργαζόµενος/η είναι ανασφάλιστος/η. 

• ∆ηµοσιοποίηση των ονοµάτων των µεγάλων οφειλετών προς το ΙΚΑ.  

 

Μεταρρύθµιση και αναβάθµιση του ασφαλιστικού συστήµατος  

• Κατάργηση των αντιασφαλιστικών νόµων της Ν∆ και του ΠΑ.ΣΟ.Κ. και 
συγκεκριµένα των ν. 1902/90, 2084/92, 3029/02 και 3655/08. 

• ∆ηµιουργία δύο πυλώνων στο ασφαλιστικό σύστηµα: α) Κύρια 
ασφάλιση, που καλύπτει την κύρια σύνταξη και την υγεία και 
χρηµατοδοτείται µε το σύστηµα της τριµερούς χρηµατοδότησης (2/9 ο 
ασφαλισµένος, 4/9 ο εργοδότης και 3/9 το κράτος), β) Επικουρική 
ασφάλιση, που καλύπτει την επικουρική σύνταξη, η οποία έχει 
συµπληρωµατικό χαρακτήρα, καλύπτεται από την εγγύηση του κράτους 
και χρηµατοδοτείται από ίσες εισφορές εργαζόµενου και εργοδότη.  

• Οι όποιες ενοποιήσεις θα γίνονται µε τη συµµετοχή των ασφαλισµένων, 
χωρίς συρρίκνωση ασφαλιστικών δικαιωµάτων και αφού προηγηθεί η 
διενέργεια αξιόπιστων αναλογιστικών µελετών και η κάλυψη από το 
κράτος και την εργοδοσία των όποιων ελλειµµάτων.  

• Κατάργηση όλων των ασφαλιστικών διακρίσεων µε βάση την ηλικία ή την 
ηµεροµηνία της πρώτης ένταξης σε ασφαλιστικό ταµείο.  

• Τα γενικά όρια συνταξιοδότησης ορίζονται στα 65 έτη για τους άνδρες και 
στα 60 για τις γυναίκες, µε προοπτική τη µείωση στα 60 και 55 
αντίστοιχα, ανεξάρτητα από την ηµεροµηνία ασφάλισης. Για τα βαρέα και 
ανθυγιεινά ορίζονται στα 60 για τους άνδρες και 55 για τις γυναίκες, µε 
προοπτική τα 55 και 50 αντίστοιχα. Επαναφορά του θεσµού της πλήρους 
συνταξιοδότησης µε 35ετία χωρίς όριο ηλικίας.   

• Επέκταση του θεσµού των βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελµάτων στον 
δηµόσιο τοµέα και σε νέα επαγγέλµατα. 

• Ασφαλιστική κάλυψη του χρόνου ανεργίας, ασθένειας, λοχείας και 
στρατιωτικής θητείας. Υπολογισµός των υπερωριών και όλων των 
ηµεραργιών στο χρόνο ασφάλισης και στις συντάξιµες αποδοχές.  

• Υπολογισµός της κύριας σύνταξης στο 80% των συντάξιµων αποδοχών 
του τελευταίου χρόνου ασφάλισης ή του καλύτερου χρόνου της 
τελευταίας 10ετίας και της επικουρικής, ως κάτω βάσης, στο 20% του 
συντάξιµου µισθού. Οι αναπροσαρµογές κύριας και επικουρικής 
σύνταξης να γίνονται σύµφωνα µε τις ετήσιες αυξήσεις των συλλογικών 
συµβάσεων των εν ενεργεία εργαζοµένων.  

• Καθιέρωση κατώτερης σύνταξης ίσης µε 20 ηµεροµίσθια ανειδίκευτου 
εργάτη και επικουρικής ίσης µε 5 ηµεροµίσθια.  
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• Τροποποίηση του καθεστώτος διαδοχικής ασφάλισης ώστε να µην 
οδηγεί σε µείωση των συντάξεων.  

• Καθιέρωση βιβλιαρίου υγείας για όλους όσοι κατοικούν στην Ελλάδα. 
Κατάργηση της συµµετοχής στα φάρµακα των ανέργων, των ατόµων µε 
αναπηρία, όσων αµείβονται µε τον κατώτατο µισθό ή την κατώτατη 
σύνταξη, καθώς και όλων όσοι πάσχουν από χρόνια νοσήµατα.  

 

Γ. Η ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΚΑΙ ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΤΩΝ ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΑΓΑΘΩΝ 
ΒΑΣΙΚΟ ΜΕΣΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΩΝ ΑΝΙΣΟΤΗΤΩΝ 

 

6. ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Η υγεία δεν µπορεί να είναι αντικείµενο εµπορευµατοποίησης ούτε να υπόκειται 
στη δικαιοδοσία του κέρδους. Αποτελεί, αντιθέτως, αναφαίρετο κοινωνικό αγαθό 
και δικαίωµα, που οφείλει να βρίσκεται έξω από τις διαδικασίες της αγοράς. 

Στρατηγικός µας στόχος είναι η οικοδόµηση ενός ολοκληρωµένου δηµόσιου 
συστήµατος υγείας και πρόνοιας που θα παρέχει άµεση, δωρεάν, 
καθολική και ισότιµη πρόσβαση σε όλους τους πολίτες σε υπηρεσίες 
υψηλής ποιότητας, τη στιγµή της ανάγκης. 

Το ολοκληρωµένο εθνικό σύστηµα υγείας που οραµατιζόµαστε: 

• Θα χρηµατοδοτείται ενιαία από τον κρατικό προϋπολογισµό και από τους 
κλάδους υγείας των ασφαλιστικών ταµείων 

• Θα περιλαµβάνει το σύνολο των σηµερινών δοµών υγείας και πρόνοιας 
(ΕΣΥ, ΙΚΑ, ιατρεία των ασφαλιστικών ταµείων και των δήµων κ.λπ.).  

• Θα πλαισιώνεται από ένα ολοκληρωµένο δηµόσιο δίκτυο υπηρεσιών 
ενηµέρωσης, πρόληψης, πρωτοβάθµιας περίθαλψης και προαγωγής της 
υγείας.  

Πρωταρχικός µας στόχος είναι η ελαχιστοποίηση των ιδιωτικών δαπανών 
για την υγεία, οι οποίες ανέρχονται σήµερα στο 6% του συνολικού 
εισοδήµατος των Ελλήνων και αποτελούν το 57% των συνολικών δαπανών για 
την υγεία. 

Για την επίτευξη αυτού του στόχου θεωρούµε αναγκαίο να ληφθούν τα επόµενα 
χρόνια τα εξής µέτρα: 

• Αύξηση των δηµόσιων δαπανών για την υγεία µε ταυτόχρονη 
αναβάθµιση του προγραµµατισµού, του σχεδιασµού και της οργάνωσης 
του όλου συστήµατος υγείας. Η αναβάθµιση αυτή συνιστά προϋπόθεση 
και για να αντιµετωπιστούν τα «φακελάκια», τα παράνοµα ιδιωτικά 
ιατρεία και η διαπλοκή µε τις φαρµακευτικές εταιρείες. 

• Σύνταξη Υγειονοµικού Χάρτη της χώρας όπου θα καταγράφονται οι 
υπάρχουσες δοµές και ανάγκες. Ο Χάρτης αυτός θα κυρωθεί από τη 
Βουλή και θα αποτελεί πλαίσιο αναφοράς για τις µελλοντικές 
κυβερνήσεις. 
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• ∆ηµιουργία οργανωµένου συστήµατος Πρωτοβάθµιας Φροντίδας Υγείας-
Πρόνοιας, που θα δίνει έµφαση στη σωστή και έγκαιρη ενηµέρωση και 
διάγνωση παράλληλα µε την περίθαλψη και θεραπεία σε πρωτοβάθµιο 
επίπεδο, έτσι ώστε στα νοσοκοµεία να καταλήγουν µόνο τα βαριά 
περιστατικά.  

• Καθιέρωση του θεσµού της οµάδας υγείας, µε πυρήνα τον οικογενειακό 
γιατρό. 

• Ολοήµερη λειτουργία των δηµόσιων νοσοκοµείων και κατάργηση των 
ιδιωτικών απογευµατινών ιατρείων. 

• Καθιέρωση ποιοτικών προτύπων για την ξενοδοχειακή υποδοµή των 
νοσοκοµείων και τον εξοπλισµό τους. 

• ∆ηµιουργία αυτοτελών Τµηµάτων Επειγόντων Περιστατικών (ΤΕΠ) στα 
νοσοκοµεία. 

• Στελέχωση και αύξηση του αριθµού των κλινών των Μονάδων Εντατικής 
Θεραπείας (ΜΕΘ). 

• Κάλυψη όλων των κενών οργανικών θέσεων γιατρών, επαγγελµατιών 
υγείας και λοιπού προσωπικού από εργαζόµενους πλήρους και 
αποκλειστικής απασχόλησης. Κατάργηση του θεσµού των επικουρικών 
γιατρών και νοσηλευτών. 

• ∆ιαρκής επιµόρφωση και διασφάλιση της οικονοµικής, επαγγελµατικής 
και επιστηµονικής αναβάθµισης και εξέλιξης των εργαζοµένων στο χώρο 
της υγείας. 

• Ελεύθερη πρόσβαση στο δηµόσιο σύστηµα υγείας όλων όσοι ζουν και 
εργάζονται στη χώρα (κατάργηση του ελάχιστου αριθµού ενσήµων για 
παροχή υγειονοµικής περίθαλψης κ.λπ.). 

• Αναβάθµιση του ΕΟΦ, δηµιουργία Εθνικής Φαρµακαποθήκης και 
υπαγωγή των αρµοδιοτήτων του φαρµάκου στο υπουργείο Υγείας. 

• Αυστηρός έλεγχος της τιµολογιακής πολιτικής, της συνταγογράφησης 
φαρµάκων και θεραπειών, ώστε να εξασφαλίζεται η ποιότητα, η 
επάρκεια, αλλά και η λελογισµένη χρήση των φαρµάκων. 

• Ματαίωση των Συµπράξεων ∆ηµόσιου Ιδιωτικού Τοµέα (Σ∆ΙΤ) στο χώρο 
της υγείας, καθώς και κάθε προσπάθειας ανάθεσης σε ιδιώτες της 
διοίκησης ολόκληρων τµηµάτων των δηµόσιων νοσοκοµείων (π.χ. 
διαγνωστικών εργαστηρίων, ΜΕΘ κ.λπ.). 

• Θέσπιση ενός αυστηρού νοµοθετικού πλαισίου για την ίδρυση και 
λειτουργία των ιδιωτικών φορέων παροχής υπηρεσιών υγείας. 

 

7. ∆ΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΕΝΟΣ ΠΡΟΤΥΠΟΥ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 

Η παιδεία αποτελεί ένα µη διαπραγµατεύσιµο κοινωνικό αγαθό. Η επένδυση 
στην παιδεία, στην έρευνα και στον πολιτισµό δεν συνιστά µόνο προϋπόθεση 
για µια βιώσιµη απάντηση στην κρίση, αλλά και στρατηγική για µια καλύτερη 
κοινωνία.  
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Θεωρούµε αναγκαίο έναν 10ετή προγραµµατισµό, µε στόχο την ανάδειξη της 
Ελλάδας σε χώρα εκπαιδευτικής και ερευνητικής αριστείας, µέσω της 
συστηµατικής, γενναιόδωρης και µακροχρόνιας δηµόσιας επένδυσης στο 
ανθρώπινο δυναµικό και στις υποδοµές της παιδείας. 

Είναι αναγκαίο λοιπόν η εκπαιδευτική πολιτική να υπηρετεί τρεις βασικούς 
στόχους: 

1. ∆ιαφύλαξη του δηµόσιου και δωρεάν χαρακτήρα της εκπαίδευσης, σε όλες 
τις βαθµίδες. 

2. Ελεύθερη πρόσβαση στην τριτοβάθµια εκπαίδευση για όλους ανεξαιρέτως 
τους απόφοιτους του Λυκείου ανεξάρτητα από τον βαθµό του απολυτηρίου 
τους και το έτος αποφοίτησής τους 

3. Μηδενισµός µέσα σε µια τετραετία των δαπανών του οικογενειακού 
προϋπολογισµού για εκπαιδευτικές ανάγκες. 

Για να επιτευχθούν αυτοί οι στόχοι προτείνουµε: 

• Θεσµοθέτηση ενιαίας 14χρονης υποχρεωτικής εκπαίδευσης (2 χρόνια 
προσχολική αγωγή, δηµοτικό, γυµνάσιο, λύκειο). 

• Αναβάθµιση της διδασκαλίας στο δηµόσιο σχολείο, µε σύγχρονα βιβλία, 
νέες παιδαγωγικές µεθόδους, λειτουργία εργαστηρίων, αξιοποίηση νέων 
τεχνολογιών, πρόσβαση σε ηλεκτρονικές βιβλιοθήκες για όλους τους 
µαθητές. 

• Ανασχεδιασµός του σχολικού προγράµµατος µε λιγότερα και πιο 
ουσιαστικά µαθήµατα, µε έµφαση στη γλώσσα, τις επιστήµες και την 
κριτική σκέψη, µε εισαγωγή πολιτιστικών και αθλητικών δραστηριοτήτων. 

• ∆ιαρκή επιµόρφωση των εκπαιδευτικών και στήριξή τους µε βοηθητικό 
προσωπικό (ψυχολόγοι, κοινωνικοί λειτουργοί κ.λπ.). 

• Ταχεία δηµιουργία σύγχρονων δηµόσιων νηπιαγωγείων για την κάλυψη 
των αναγκών όλων των παιδιών. 

• Εκπόνηση προγράµµατος για τη µετατροπή των δηµοτικών σχολείων σε 
ολοήµερα που θα πληρούν τις σύγχρονες απαιτήσεις (χώροι άθλησης 
και πολιτισµού, εστιατόρια κ.λπ.). 

• ∆ηµιουργία Ζωνών Εκπαιδευτικής Προτεραιότητας, καθώς και 
αποτελεσµατικών προγραµµάτων ενισχυτικής διδασκαλίας για την 
µείωση των ανισοτήτων. 

• Καθιέρωση δηµόσιας, δωρεάν και υποχρεωτικής εκπαίδευσης και 
επαγγελµατικής κατάρτισης των παιδιών µε αναπηρία στα γενικά ή σε 
ειδικά σχολεία, ανάλογα µε τις ιδιαίτερες ανάγκες κάθε παιδιού. 

• Ενσωµάτωση της Τεχνικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης στην ενιαία 

λυκειακή βαθµίδα µε στόχο τη δηµιουργία του Ενιαίου Λυκείου Θεωρίας 
και πράξης. 

• Αποσύνδεση του λυκείου από το σύστηµα πρόσβασης στην τριτοβάθµια 
εκπαίδευση. 
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• Αναγνώριση από το κράτος του δικαιώµατος όλων των αποφοίτων 
λυκείου να συνεχίσουν τις σπουδές τους σε τριτοβάθµιο επίπεδο. 
Κατάργηση του «κλειστού αριθµού εισακτέων» και κάλυψη όλων των 
αναγκών, ώστε να µην αναγκάζονται οι νέοι να καταφεύγουν στο 
εξωτερικό ή στην ιδιωτική εκπαίδευση. 

• ∆ηµιουργία συστήµατος ελεύθερης πρόσβασης στην ανώτατη 
εκπαίδευση µε επιστηµονικά και µόνο κριτήρια. 

• ∆ηµιουργία κύκλου δηµόσιας και δωρεάν µεταλυκειακής επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης υψηλής ποιότητας. 

• Κατάργηση της βαθµίδας των κολεγίων και των κέντρων ελευθέρων 
σπουδών, µε παράλληλη δυνατότητα µετατροπής τους σε ΙΕΚ/ΚΕΚ και 
µε µέριµνα για τους µέχρι σήµερα αποφοίτους τους.  

• ∆ιασφάλιση του δηµόσιου και δωρεάν χαρακτήρα των πανεπιστηµιακών 
και µεταπτυχιακών σπουδών. Ενίσχυση της φοιτητικής µέριµνας. 

• Ουσιαστική ανωτατοποίηση των ΤΕΙ, µέσα από διεύρυνση των 
γνωστικών τους αντικειµένων και αναβάθµισης της ποιότητάς τους. 

• Κατάργηση του ν. 3374/05 περί «διασφάλισης ποιότητας των ΑΕΙ» και 
καθιέρωση διαδικασιών τεκµηριωµένης αποτίµησης του διδακτικού και 
ερευνητικού των ΑΕΙ από την ίδια την ακαδηµαϊκή κοινότητα µε βάση 
ακαδηµαϊκά και όχι αγοραία κριτήρια.  

• ∆ηµιουργία κοινού θεσµικού πλαισίου για την έρευνα στα πανεπιστήµια 
και τα ερευνητικά κέντρα και ενιαίος συντονισµός της. 

• Εξασφάλιση αξιοκρατίας, ικανοποιητικών αποδοχών και αξιοπρεπών 
συνθηκών εργασίας για όλο το εκπαιδευτικό προσωπικό. Κατάργηση του 
θεσµού των ωροµισθίων και επιβολή πλαφόν στους αναπληρωτές. 
Κάλυψη όλων των κενών θέσεων εκπαιδευτικού και ερευνητικού 
προσωπικού. 

• Αύξηση της χρηµατοδότησης της παιδείας και της έρευνας τουλάχιστον 
στον µέσο ευρωπαϊκό όρο (5,25% του ΑΕΠ για την εκπαίδευση και 3% 
για την έρευνα). 

 

8. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΧΩΡΩΝ 

Το περιβάλλον και οι φυσικοί πόροι αποτελούν συλλογικά, κοινωνικά αγαθά 
που δεν µπορεί να ρυθµίζονται µε τη λογική του κέρδους και τις διαδικασίες της 
αγοράς. Όλοι µας –και ιδίως οι µελλοντικές γενιές– έχουµε δικαίωµα να ζούµε 
σε ένα υγιεινό και βιώσιµο περιβάλλον.  

Σήµερα που η κλιµατική αλλαγή, οι φωτιές, η οικοδόµηση των ελεύθερων 
χώρων και η ρύπανση απειλούν την ίδια τη ζωή στον πλανήτη, χρειάζεται 
άµεση και δυναµική δράση για την αντιστροφή της κατάστασης. 

∆άση: 

• Κατάργηση του δασοκτόνου ν. 3208/03 και ανάσχεση κάθε µελλοντικής 
προσπάθειας αναθεώρησης των άρθρων 24 και 117 του Συντάγµατος. 
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• Ολοκλήρωση των δασικών χαρτών και του δασολογίου, µε σαφή 
οριοθέτηση και απόλυτη προστασία των εδαφών δασικού χαρακτήρα. 

• Χωροταξικός σχεδιασµός της πυροπροστασίας, εγκατάσταση 
συστηµάτων εντοπισµού των πυρκαγιών, αξιοποίηση εθελοντικών 
δυνάµεων και τοπικής αυτοδιοίκησης, και στενή συνεργασία µεταξύ της 
Πυροσβεστικής και της ∆ασικής Υπηρεσίας. 

Ακτές και θαλάσσιο περιβάλλον: 

• Ελεύθερη πρόσβαση όλων των πολιτών στις παραλίες. 

• Χαρτογράφηση της οικολογικής κατάστασης των ακτών και έλεγχος της 
ποιότητας των θαλάσσιων υδάτων.  

• Απόρριψη του µοντέλου της λεγόµενης «ολοκληρωµένης» τουριστικής 
ανάπτυξης, των γηπέδων γκολφ και της µαζικής παραθεριστικής 
κατοικίας. Προώθηση του βιώσιµου, περιβαλλοντικά υπεύθυνου, 
τουρισµού.  

• Θέσπιση θαλάσσιων περιοχών απόλυτης προστασίας από την αλιεία.  

• Λήψη αυξηµένων µέτρων για την αποφυγή ατυχηµάτων στη ναυσιπλοΐα 
και την αντιµετώπιση της ρύπανσης, ιδιαίτερα από τάνκερ και 
κρουαζιερόπλοια.  

∆ιαχείριση απορριµµάτων και αποβλήτων: 

• Περιβαλλοντικά ορθή, οικονοµική και χωρικά δίκαιη διαχείριση των 
απορριµµάτων. 

• Ενίσχυση της πρόληψης και της ανακύκλωσης µε διαλογή στην πηγή. 
Μέτρα για τον περιορισµό των απορριµµάτων (π.χ. συσκευασίες). 

• Υιοθέτηση διαφανών και αξιόπιστων διαδικασιών για τη χωροθέτηση 
νέων µονάδων επεξεργασίας και τελικής διάθεσης αποβλήτων, µε στόχο 
τη διεύρυνση της κοινωνικής αποδοχής. 

• Ορθολογικός επιµερισµός των οχλήσεων που προκύπτουν από τη 
διαχείριση των αποβλήτων (ώστε να µη συσσωρεύονται σε κάποιες 
περιοχές) και παροχή κατάλληλων αντισταθµιστικών κινήτρων. 

• Απόρριψη της καύσης των απορριµµάτων.  

• Ολοκλήρωση του περιφερειακού σχεδιασµού εναλλακτικής διαχείρισης 
απορριµµάτων και διαφανής αξιοποίηση των σχετικών ευρωπαϊκών 
κονδυλίων. 

∆ιαχείριση υδάτων:  

• Σαφής και κατηγορηµατική απόρριψη της εκτροπής του Αχελώου. Η 
λύση για τη Θεσσαλία θα προέλθει µέσα από ορθολογική διαχείριση του 
υδατικού πλούτου και αντικατάσταση των υδροβόρων καλλιεργειών. 

• Σχεδιασµός υδατικής πολιτικής µε κεντρικό στόχο τη διευθέτηση των 
ισοζυγίων προσφοράς και ζήτησης του νερού σε επίπεδο λεκάνης 
υδατικού διαµερίσµατος. 
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• Εξοικονόµηση υδατικών πόρων µε ήπιες παρεµβάσεις διαχείρισης της 
ζήτησης του νερού σε όλους τους τοµείς και διαφορική τιµολόγηση της 
χρήσης του νερού. Κατασκευή έργων µικρής κλίµακας στην ορεινή 
κυρίως ζώνη και βιώσιµη αξιοποίηση των αποθεµάτων. 

Χωροταξικός σχεδιασµός και ποιότητα ζωής στις πόλεις: 

• Αναθεώρηση των Χωροταξικών Πλαισίων που ψήφισε η κυβέρνηση της 
Ν.∆. παρά τις αντιδράσεις όλων των επιστηµονικών και περιβαλλοντικών 
φορέων στην κατεύθυνση της προστασίας του περιβάλλοντος και των 
ελεύθερων χώρων. 

• Καµία προσθήκη οικοδοµικού όγκου σε ελεύθερους χώρους δηµόσιου 
ενδιαφέροντος στα κορεσµένα κέντρα των πόλεων (µητροπολιτικά-
αστικά πάρκα, µεγάλες αδόµητες εκτάσεις, στρατόπεδα, εκτάσεις 
ολυµπιακών εγκαταστάσεων κ.λπ.).  

• Αναβάθµιση και αύξηση του πρασίνου στις πόλεις, µε σαφές 
χρονοδιάγραµµα και δέσµευση πόρων.  

• Αγορά, απαλλοτρίωση, ανταλλαγή και εν γένει εξασφάλιση εκτάσεων, 
προκειµένου να µετατραπούν σε χώρους πρασίνου, ήπιας αναψυχής και 
ερασιτεχνικής άθλησης. 

• Κατάργηση της εκτός σχεδίου δόµησης σε όλη τη χώρα και εκτέλεση των 
αποφάσεων κατεδάφισης αυθαίρετων κτισµάτων. 

• Εκπόνηση εκτεταµένων προγραµµάτων ενοποίησης και φύτευσης 
ακάλυπτων χώρων και ταρατσών πολυκατοικιών.  

• Ενίσχυση της µετακίνησης µε τα πόδια, µε ποδήλατο και µε «πράσινα» 
µέσα µαζικής µεταφοράς. Θέσπιση αντικινήτρων αγοράς ΙΧ, ιδίως 
ενεργοβόρων.  

Θεσµοί προστασίας του περιβάλλοντος 

• Αναδιοργάνωση και επαρκής στελέχωση της ∆ασικής-Πυροσβεστικής 
Υπηρεσίας, θεσµική θωράκιση της Ειδικής Υπηρεσίας Επιθεωρητών 
Περιβάλλοντος ως Ανεξάρτητης Αρχής, αναβάθµιση του ρόλου των 
κεντρικών, περιφερειακών και νοµαρχιακών υπηρεσιών ελέγχου του 
περιβάλλοντος. 

• Εφαρµογή της νοµοθεσίας περί περιβαλλοντικής ευθύνης για την 
πρόληψη και πλήρη αποκατάσταση κάθε ζηµιάς, επιβολή κυρώσεων 
αποτρεπτικού χαρακτήρα για το περιβαλλοντικό έγκληµα, µε χρήση των 
προστίµων για περιβαλλοντικούς σκοπούς. 

• ∆ιαδικασίες ενηµέρωσης και διαβούλευσης µε τους πολίτες και 
ουσιαστική συµµετοχή των αυτοδιοικητικών, παραγωγικών και 
κοινωνικών φορέων στη λήψη αποφάσεων. 

• Εισαγωγή της περιβαλλοντικής εκπαίδευσης σε όλες τις βαθµίδες. 
Στήριξη της έρευνας για ανάπτυξη νέων εφαρµογών και καινοτοµίας για 
την προστασία του περιβάλλοντος και την αειφορία. 
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∆. ΜΕΤΩΠΟ ΣΤΟ ΣΥΝΤΗΡΗΤΙΣΜΟ, ΤΗΝ ΞΕΝΟΦΟΒΙΑ ΚΑΙ ΤΟ 
ΡΑΤΣΙΣΜΟ 

 

9. ΑΝΟΙΧΤΗ ΚΑΙ ΕΛΕΥΘΕΡΗ ΚΟΙΝΩΝΙΑ 

Σήµερα αµφισβητούνται από πολλές πλευρές η ελευθερία, η δηµοκρατία, τα 
κοινωνικά και πολιτικά δικαιώµατα. Τα κοινωνικά προβλήµατα αντιµετωπίζονται 
µε πολιτικές που διασπείρουν στην κοινωνία το φόβο, την καχυποψία για τον 
διπλανό, την ανισότητα, και βάζουν την υποτιθέµενη «ασφάλεια» πάνω από την 
ελευθερία. 

Στόχος µας είναι µια κοινωνία ανοιχτή, φιλόξενη, χωρίς διακρίσεις, αλλά 
µε ίσα δικαιώµατα και ελευθερίες για όλα τα µέλη της. Μια κοινωνία όπου 
όλοι θα µπορούν να ζήσουν, να δηµιουργήσουν και να εκφραστούν ελεύθερα. 

 

Στο πλαίσιο αυτό, πρέπει να ληφθούν µια σειρά από βασικά µέτρα, µε στόχο 
µέσα στα επόµενα χρόνια τον δραστικό περιορισµό των διακρίσεων και των 
περιστατικών καταπάτησης δικαιωµάτων: 

Ενάντια στην κοινωνία του «Μεγάλου Αδελφού» 

Μια ανοιχτή κοινωνία δεν µπορεί να γίνει πράξη αν δεν ακυρωθούν οι πολιτικές 
που αντιµετωπίζουν τους πολίτες σαν «υπόπτους», και οι οποίες προωθούν 
τον έλεγχο και την καταστολή της καθηµερινής ζωής: 

• Ανάκληση της επικύρωσης της συνθήκης Σένγκεν, που παραβιάζει το 
ελληνικό Σύνταγµα. 

• Κατάργηση των «τροµονόµων» και των νόµων για τη συλλογή και 
αποθήκευση βιοµετρικών δεδοµένων (DNA). 

• Απαγόρευση της χρήσης καµερών παρακολούθησης σε δηµόσιους 
χώρους και σε χώρους εργασίας. 

• Ουσιαστική αναβάθµιση του ρόλου και της λειτουργίας της Αρχής 
Προστασίας Προσωπικών ∆εδοµένων. 

∆ικαιώµατα για όλους, ενάντια στις διακρίσεις 

Η πολιτεία πρέπει να παρέχει σε όλα τα µέλη της ίσες δυνατότητες και ίσα 
δικαιώµατα, χωρίς κανενός είδους αποκλεισµούς. 

• Υπεράσπιση και ενίσχυση της ελευθερίας έκφρασης, διαδήλωσης, 
απεργίας, ασύλου κατοικίας, απορρήτου, δίκαιης δίκης. 

• Μέτρα για την ίση συµµετοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας, 
χωρίς διακρίσεις στην ποιότητα της εργασίας και τις αµοιβές. 

• Επέκταση της άδειας µητρότητας σε όλες τις εργαζόµενες µητέρες, 
τόσο στον δηµόσιο όσο και στον ιδιωτικό τοµέα. 

• ∆ηµιουργία ολοκληρωµένων υποδοµών στήριξης της µητρότητας 
(ποιοτικοί δηµόσιοι βρεφονηπιακοί σταθµοί, ολοήµερα νηπιαγωγεία και 
δηµοτικά σχολεία κ.λπ.). 
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• Ενίσχυση της παιδείας για τη µειονότητα της Θράκης, µε έµφαση 
στην υπέρβαση των γλωσσικών φραγµών και επαρκή διδασκαλία τόσο 
της τουρκικής όσο και της ελληνικής γλώσσας. 

• Κατάργηση κάθε είδους διακρίσεων ενάντια σε οµάδες του 
πληθυσµού, αναγνώριση του δικαιώµατος στον αυτοπροσδιορισµό, στην 
προστασία της κουλτούρας, της γλώσσας και του πολιτισµού τους. 

• Αναγνώριση του δικαιώµατος του πολιτικού γάµου για οµόφυλα 
ζευγάρια και όλων των δικαιωµάτων που απορρέουν από αυτόν. 

• Όχι στην υποχρεωτική στράτευση στα 18 - Μείωση της στρατιωτικής 
θητείας µέσω της κατάργησης στρατοπέδων - Θέσπιση του οκταώρου 
ως µέγιστου ορίου υπηρεσίας και εργασίας για τους φαντάρους - 
Καθιέρωση ισόχρονης εναλλακτικής θητείας. 

• Αποποινικοποίηση της χρήσης ναρκωτικών, ώστε οι χρήστες να µην 
καταλήγουν στη φυλακή ακόµη κι αν είναι «βαποράκια». Αυστηρή 
τιµωρία των εµπόρων. Ενίσχυση όλων των προγραµµάτων 
αποτοξίνωσης και λήψη µέτρων για τη µείωση της βλάβης από τις 
εξαρτήσεις.  

• Αναµόρφωση των φυλακών, θέσπιση εναλλακτικών ποινών για µικρά 
αδικήµατα, κατάργηση της φυλάκισης ανηλίκων, µείωση των 
εξοντωτικών ποινών πολλών αδικηµάτων, προγράµµατα επανένταξης 
των κρατουµένων στον κοινωνικό ιστό. 

Εκδηµοκρατισµός των σωµάτων ασφαλείας 

Είµαστε αντίθετοι σε µια κοινωνία αστυνοµικής καταστολής και αυθαιρεσίας. 
Στόχος µας είναι µια αστυνοµία που θα σέβεται τις δηµοκρατικές αρχές και θα 
λειτουργεί µε βασικό µέληµα την προστασία και όχι τον περιορισµό των 
δικαιωµάτων και των ελευθεριών των πολιτών. 

• Κατάργηση του αποκλειστικού έλεγχου της αστυνοµίας από την 
κυβέρνηση και ανάθεσή του στη διακοµµατική επιτροπή της Βουλής 
για τα Σώµατα Ασφαλείας 

• Αποστρατιωτικοποίηση των σωµάτων ασφαλείας και της 
εκπαίδευσης των αστυνοµικών. 

• Σωστή εκπαίδευση των αστυνοµικών σε ό,τι αφορά τη χρήση των 
όπλων, τους κανόνες εµπλοκής, το εθνικό και διεθνές δίκαιο, τα 
ανθρώπινα δικαιώµατα. 

• Αφοπλισµός της αστυνοµίας σε περιπολίες, διαδηλώσεις κ.λπ. 

• Απαγόρευση χρήσης οποιασδήποτε χηµικής ουσίας σε πορείες και 
διαδηλώσεις. 

• Ρητή απαγόρευση των µαζικών και αναίτιων προληπτικών προσαγωγών 
στην ασφάλεια. 
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10. ΜΙΑ ΝΕΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ ΣΤΗΝ 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΑ 

Η παρουσία µεταναστών που ζουν και εργάζονται στη χώρα µας θέτει µια σειρά 
από πολιτικά και κοινωνικά ζητήµατα, τα οποία η κυβέρνηση αλλά και άλλες 
πολιτικές δυνάµεις επιχειρούν να αντιµετωπίσουν µε πολιτικές «µηδενικής 
ανοχής», που η ατζέντα τους επιβάλλεται από την Ακροδεξιά, ποντάροντας 
στους φόβους των πολιτών και στην εκµετάλλευση και την κοινωνική 
περιθωριοποίηση των µεταναστών.  

Με στόχο µια δηµοκρατική κοινωνία ελεύθερων και ίσων πολιτών, 
προτείνουµε ρεαλιστικές πολιτικές για την ανθρωπιστική αντιµετώπιση των 
προβληµάτων των µεταναστών, την κοινωνική τους ενσωµάτωση και την 
αναζήτηση λύσεων σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο. 

Όχι στις πολιτικές «µηδενικής ανοχής» 

Η πολυδάπανη πολιτική «αστυνόµευσης» όχι µόνο δεν λύνει τα προβλήµατα, 
αλλά συνιστά υποχώρηση από τις αξίες του ανθρωπισµού και της αλληλεγγύης, 
ενώ προσβάλλει το παρελθόν των Ελλήνων ως ενός λαού που έχει ζήσει τη 
µετανάστευση και τις διακρίσεις που τη συνοδεύουν. Το πρώτο βήµα είναι η 
αντιµετώπιση του φαινοµένου της µετανάστευσης µε όρους αξιοπρέπειας: 

• Κατάργηση των σηµερινών κέντρων κράτησης αλλοδαπών, που 
δυσφηµούν τη χώρα µας. 

• ∆ηµιουργία ανοιχτών κέντρων, µε αξιοπρεπείς όρους διαβίωσης για 
όσο διάστηµα χρειάζεται να παραµείνουν σε αυτούς οι πρόσφυγες και οι 
µετανάστες. 

Κοινωνική και πολιτική ενσωµάτωση των µεταναστών στην ελληνική κοινωνία 

Οι µετανάστες που ζουν και εργάζονται εδώ πρέπει να έχουν όλες τις 
απαραίτητες δυνατότητες να ενταχθούν δηµιουργικά στην ελληνική κοινωνία.  

Νοµιµοποίηση των µεταναστών 

• Εφαρµογή ενός συστήµατος ανοιχτής και διαρκούς 
νοµιµοποίησης, υπό προϋποθέσεις. 

• Χτύπηµα των δουλεµπόρων, που εισπράττουν χιλιάδες ευρώ από 
κάθε µετανάστη που µεταφέρουν: Θέσπιση ενός πρόσθετου 
τύπου άδειας «προς αναζήτηση εργασίας» που θα παρέχεται 
από τις ελληνικές πρεσβείες και θα διασφαλίζει το δικαίωµα 
παραµονής στην ελληνική επικράτεια για ένα χρόνο, µε στόχο την 
αναζήτηση εργασίας. Μόνη προϋπόθεση για τη λήψη της η 
κατάθεση σε ελληνική τράπεζα ποσού 5.000 ευρώ για τη 
διασφάλιση των βασικών εξόδων διαβίωσης του µετανάστη στη 
χώρα µας.   

Συνθήκες ζωής 

• ∆ιασφάλιση των εργασιακών, ασφαλιστικών, συνταξιοδοτικών 
δικαιωµάτων των µεταναστών, συµπεριλαµβανοµένου και του 
δικαιώµατος της ασφάλειας στην εργασία. 
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• ∆οµές προαιρετικής εκµάθησης ελληνικής γλώσσας σε όλους 
τους ενήλικους µετανάστες πρώτης γενιάς από επαρκώς 
στελεχωµένα Κέντρα Εκµάθησης Ελληνικής Γλώσσας σε δηµοτικό 
επίπεδο. 

• Καθιέρωση της αντιρατσιστικής εκπαίδευσης 

• Υπηρεσίες κοινωνικής υποστήριξης (µεταφραστές, κοινωνικοί 
λειτουργοί κ.λπ.) για τα σχολεία µε µεγάλο αριθµό αλλοδαπών 
µαθητών και µαθήµατα µητρικής γλώσσας και πολιτισµού. 

• Ελεύθερη πρόσβαση των µεταναστών στις υπηρεσίες υγείας 
(τροποποίηση του άρθρου 84 του ν. 3386/05). 

Πολιτικά δικαιώµατα 

• ∆ιεύρυνση του δικαιώµατος για απόδοση ελληνικής ιθαγένειας 
στα παιδιά των µεταναστών που γεννιούνται στην Ελλάδα, καθώς και 
σε όλα τα παιδιά που ζουν χρόνια στη χώρα µας.  

• Καθιέρωση της αρχής της κατοικίας προκειµένου για την κτήση της 
ιθαγένειας, που θα στηρίζεται όχι στον τόπο γέννησης ή στην 
καταγωγή, αλλά στον τόπο όπου βρίσκεται η κατοικία και η εργασία 
του µετανάστη. 

• Παροχή δικαιώµατος εκλέγειν και εκλέγεσθαι στις δηµοτικές 
εκλογές για όσους και όσες τεκµηριώνουν 5ετή νόµιµη παραµονή 
στην Ελλάδα. 

Ευρωπαϊκή πολιτική για τη µετανάστευση 

Κάθε εθνική πολιτική θα είναι ανεπαρκής αν δεν συνοδευτεί από µια στροφή της 
ευρωπαϊκής µεταναστευτικής πολιτικής: από την πολυδάπανη και 
αναποτελεσµατική πολιτική της «Ευρώπης-φρούριο» σε µια πολιτική 
δηµιουργίας υποδοµών στις ευρωπαϊκές χώρες υποδοχής αλλά και στις χώρες 
προέλευσης των µεταναστών. Μια τέτοια στροφή σηµαίνει: 

• Εγκατάλειψη της πολιτικής που προωθεί την ενίσχυση του 
ευρωπαϊκού συνοριακού σώµατος FRONTEX, τη δηµιουργία 
στρατοπέδων συγκέντρωσης σε χώρες της Βόρειας Αφρικής, τις άτυπες 
επαναπροωθήσεις και τις απελάσεις. 

• ∆ιακοπή κάθε προσπάθειας τεχνητού περιορισµού του αριθµού των 
αιτήσεων ασύλου που εγκρίνονται. Κάθε άνθρωπος που διώκεται και 
κινδυνεύει στη χώρα του δικαιούται και πρέπει να λαµβάνει άσυλο. 

• Παροχή δυνατότητας εξόδου από την Ελλάδα σε όσους µετανάστες 
το επιθυµούν, σε συνεργασία µε τις υπόλοιπες χώρες της ΕΕ. 

• Ουσιαστική στήριξη των χωρών προέλευσης των µεταναστών για την 
καταπολέµηση της φτώχειας, αλλά και των χωρών υποδοχής 
µεταναστών, όπως η Ελλάδα, για τη δηµιουργία των αναγκαίων 
κοινωνικών υποδοµών.  
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Ε. ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΕΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΚΕΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΣΤΟ 
ΚΡΑΤΟΣ, ΣΤΟ ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΑΙ ΣΤΗ ∆ΗΜΟΣΙΑ 

∆ΙΟΙΚΗΣΗ 

 

11. ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ∆ΙΑΦΘΟΡΑΣ, ΑΝΑΖΩΟΓΟΝΗΣΗ ΤΗΣ 
∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Μια προοδευτική διέξοδος από τη σηµερινή παγκόσµια συγκυρία της 
κρίσης απαιτεί ριζικές και συνεκτικές τοµές στο οικονοµικό και κοινωνικό πεδίο, 
που όµως θα είναι ελλιπείς αν δεν συνοδεύονται από αντίστοιχες ρήξεις στη 
δηµόσια ζωή, στο υπερσυγκεντρωτικό και γραφειοκρατικό κράτος και στην ίδια 
τη δηµοκρατία. 

Στόχος µας είναι η αγορά και οι οικονοµικές εξουσίες να τεθούν υπό 
δηµοκρατικό έλεγχο και η δηµοκρατία να γίνει όχι τυπική αλλά 
ουσιαστική διαδικασία συµµετοχής. 

Αντιµετώπιση της πολιτικής διαφθοράς – Κατοχύρωση της ανεξαρτησίας της 

πολιτικής από οικονοµικά συµφέροντα 

Η πολιτική διαφθορά, οι αδιαφανείς συναλλαγές πολιτικών και οικονοµικών 
κέντρων, υπονοµεύουν τα δηµόσια αγαθά και τη δηµοκρατία, αλλά επίσης 
ρίχνουν συνολικά το πολιτικό σύστηµα σε ανυποληψία – όπως συµβαίνει εδώ 
και καιρό µε την εµπλοκή των δύο µεγάλων κοµµάτων στην υπόθεση ΖΙΜΕΝΣ. 
Αυτό το «σύστηµα» είναι αντίπαλός µας. Γι’ αυτό προτείνουµε άµεσα και 
συγκεκριµένα µέτρα θωράκισης του δηµόσιου συµφέροντος… 

…Που εφαρµόζουµε πρώτα απ’ όλα εµείς οι ίδιοι… 

Ο ΣΥΝ υποστηρίζει σταθερά και εφαρµόζει: 

• Τον έλεγχο των οικονοµικών των κοµµάτων 

• Την πλήρη δηµοσίευση των οικονοµικών τους στοιχείων 

• Τη χρηµατοδότηση των κοµµάτων από διαφανείς πηγές (κρατική 
επιχορήγηση, συνεισφορές µελών και φίλων) και µε διαφανή τρόπο 

...και διεκδικούµε να εφαρµοστούν στην πολιτική ζωή συνολικά 

• Πλήρης δηµοσιοποίηση στο διαδίκτυο κάθε σύµβασης του δηµόσιου 
και του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα. 

• Αποκλεισµός κάθε µελλοντικής συµµετοχής σε συµβάσεις του 
∆ηµοσίου προµηθευτή που καταδικάζεται για δωροδοκία ή αθέµιτο 
επηρεασµό δηµόσιου λειτουργού. 

• Αλλαγή του νόµου περί ευθύνης υπουργών (3126/2003), ώστε τα 
πολιτικά πρόσωπα να µην έχουν ευνοϊκή ποινική µεταχείριση. 

• Αλλαγή του νόµου 3023/2002 περί χρηµατοδότησης κοµµάτων, 
ώστε να απαγορεύεται η χρηµατοδότηση πολιτικών κοµµάτων από 
πάσης φύσεως επιχειρήσεις. 

• Περιορισµός των προεκλογικών δαπανών των κοµµάτων και των 
υποψηφίων µέσω της απαγόρευσης των γιγαντοαφισών (που άλλωστε 
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συνήθως είναι παράνοµες) και της τηλεοπτικής διαφήµισης πέραν του 
δωρεάν διατιθέµενου χρόνου. 

• Να θεωρείται κακουργηµατική πράξη η εσκεµµένη απόκρυψη 
πηγών χρηµατοδότησης και δαπανών των κοµµάτων και η 
κατάθεση ψευδών στοιχείων για τα εισοδήµατα ή την περιουσία των 
κοµµάτων. 

Εκδηµοκρατισµός της δηµόσιας διοίκησης και απαλλαγή από πολιτικές και 
κοµµατικές εξαρτήσεις 

Στόχος µας είναι µια δηµόσια διοίκηση µε επαρκείς πόρους, σαφείς 
στόχους και αποτελέσµατα, µε αξιοκρατία και διαφάνεια, που θα δίνει 
λόγο στην κοινωνία – µια δηµοκρατική µεταρρύθµιση του κράτους που θα 
έχει στο επίκεντρο την εξυπηρέτηση των κοινωνικών αναγκών των 
πολιτών και όχι την αντιµετώπιση του πολίτη σαν πελάτη. 

• Έλεγχος και καταγραφή των αναγκών κάθε δηµόσιου φορέα σε 
προσωπικό. 

• Καθιέρωση ενιαίου, διαφανούς, αντικειµενικού και αξιοκρατικού 
συστήµατος προσλήψεων στο δηµόσιο, σε όλα τα επίπεδα.  

• Τα τυπικά προσόντα να µην χρησιµοποιούνται ως µηχανισµός 
απόρριψης υποψηφίων αλλά να αντιστοιχούν πραγµατικά στη θέση για 
την οποία ζητούνται.  

• Κατάργηση του θεσµού των συµβασιούχων µέσα από προσλήψεις 
µόνιµου προσωπικού για την κάλυψη των αντίστοιχων αναγκών. 

• Σαφής καθορισµός των στόχων που καλείται να υλοποιήσει κάθε 
τοµέας της δηµόσιας διοίκησης και προσδιορισµός ποιοτικών και 
ποσοτικών κριτηρίων για την αποτίµηση του αποτελέσµατος. 

• Αυστηρή αντιµετώπιση των φαινοµένων διαφθοράς και ολιγωρίας. 

• Πλήρης µηχανοργάνωση όλων των αντίστοιχων υπηρεσιών και 
διαδικασιών και δικτύωση µεταξύ τους. 

• Προώθηση της ηλεκτρονικής και τηλεφωνικής εξυπηρέτησης των 
πολιτών. 

∆ηµοκρατικός έλεγχος της οικονοµίας και της οικονοµικής πολιτικής 

Στόχος µας είναι η πολιτική να αποκτήσει ξανά τον έλεγχο πάνω στην 
οικονοµία. Μέσο για την επίτευξή του δεν είναι µια παντοδύναµη και 
ανεξέλεγκτη κυβέρνηση, αλλά ένας όσο το δυνατό ευρύτερος δηµοκρατικός 
έλεγχος της οικονοµίας και της οικονοµικής πολιτικής. 

Κεντρική µας πρόταση είναι ο δηµοκρατικός έλεγχος της κεντρικής 
πράξης οικονοµικής πολιτικής της χώρας, δηλαδή της κατάρτισης, 
ψήφισης και υλοποίησης του προϋπολογισµού. 

• Πλήρης αποτύπωση της περιουσίας αλλά και των υποχρεώσεων 
του ∆ηµοσίου στον ετήσιο προϋπολογισµό. Κατάθεση ειδικού 
ισολογισµού για ό,τι αφορά την κινητή και ακίνητη περιουσία του 
∆ηµοσίου. 
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• Κατάργηση των ειδικών λογαριασµών και κάθε άλλης µορφής 
αδιαφανούς διαχείρισης δηµόσιου χρήµατος στην Κεντρική ∆ιοίκηση. 

• Κατάθεση µαζί µε τον Προϋπολογισµό του κόστους όλων των 
φοροαπαλλαγών που θεσµοθετούνται 

• Παρακολούθηση από τη Βουλή της εκτέλεσης του Προϋπολογισµού 
κατά τη διάρκεια του έτους. 

∆ιεύρυνση και εµβάθυνση της δηµοκρατίας 

• Καθιέρωση της απλής αναλογικής στις βουλευτικές εκλογές και σε 
κάθε επίπεδο (Τοπική Αυτοδιοίκηση κ.λπ.). 

• Θέσπιση ποσόστωσης των δύο φύλων στα ψηφοδέλτια των 
κοµµάτων.  

• Ανάπτυξη διαδικασιών αµεσοδηµοκρατικής κατάρτισης 
συµµετοχικού προϋπολογισµού σε τοπικό επίπεδο, στην 
Αυτοδιοίκηση. 

• ∆ιενέργεια δηµοψηφισµάτων για θέµατα µείζονος ενδιαφέροντος 
(εκτός από ζητήµατα ατοµικών δικαιωµάτων) µε πρωτοβουλία της 
Βουλής ή µετά από συγκέντρωση καθορισµένου αριθµού 
υπογραφών από πολίτες. 

• Μεταφορά πόρων και αρµοδιοτήτων στην Τοπική Αυτοδιοίκηση, µε 
βάση την αρχή της επικουρικότητας, µέσα από µία ριζοσπαστική 
διοικητική και φορολογική µεταρρύθµιση, προκειµένου να διασφαλίζει µε 
επάρκεια και διοικητική αυτοτέλεια τις ανάγκες των τοπικών κοινωνιών. 

• Η δευτεροβάθµια Αυτοδιοίκηση πρέπει να είναι η αιρετή περιφέρεια ως 
κέντρο σχεδιασµού και συντονισµού της περιφερειακής ανάπτυξης, µε 
αποκεντρωµένους αιρετούς θεσµούς στις Νοµαρχίες, µε 
προκαθορισµένους ρόλους, πόρους και αρµοδιότητες. 

• Αναθεώρηση του άρθρου 3.1 του Συντάγµατος, προκειµένου να επέλθει 
ο χωρισµός κράτους και εκκλησίας υπό καθεστώς αµοιβαίου 
σεβασµού. 

• Κατάργηση της πλήρους φοροαπαλλαγής των εισοδηµάτων της 
Εκκλησίας από ακίνητα. 

• Αντικατάσταση των Θρησκευτικών από µάθηµα επιστηµονικού και όχι 
κατηχητικού προσανατολισµού. 
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ΣΤ. Η ΚΡΙΣΗ ΕΥΚΑΙΡΙΑ ΓΙΑ ΕΝΑΝ ΝΕΟ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟ 
ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

 ΜΕ ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΤΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΚΑΙ ΤΗ ∆ΙΕΥΡΥΝΣΗ ΤΩΝ 
∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΑΓΑΘΩΝ 

 

Συνδέουµε την πορεία ανάπτυξης της χώρας µε την προώθηση ενός 
πλέγµατος παρεµβάσεων σε όλα τα κοµβικά σηµεία της αναπτυξιακής 
διαδικασίας µε βασικά κριτήρια τις ανάγκες της κοινωνίας, τον οικολογικό 
µετασχηµατισµό της οικονοµίας και τη δίκαιη κατανοµή των πόρων.  

Οι στρατηγικές διαστάσεις του νέου προσανατολισµού που προτείνουµε είναι:   

• Βαθιά τοµή στο χώρο του δηµόσιου τοµέα ώστε να αντιµετωπιστεί το 
έλλειµµα κοινωνικής αποτελεσµατικότητας. 

• Ανάπτυξη ενός κοινωνικού τοµέα που δεν θα είναι ούτε ιδιωτικός 
ούτε κρατικός και ο οποίος δεν θα αποσκοπεί στο κέρδος  
(συνεταιρισµοί, ενώσεις, ταµεία αλληλοβοήθειας, αυτοδιαχειριζόµενες 
οικονοµικές µονάδες, κ.λπ.). 

• Ενίσχυση του αναπτυξιακού ρόλου του κράτους (κρατικός 
προϋπολογισµός, Πρόγραµµα ∆ηµόσιων Επενδύσεων). 

• Περιβαλλοντικά ισορροπηµένη περιφερειακή ανάπτυξη 

• Ολοκληρωµένη προσέγγιση στο ζήτηµα της γνώσης (έρευνα, 
διαχείριση, χρήση και διάδοση της γνώσης).   

• Μακροπρόθεσµη δηµοσιονοµική πολιτική µε έντονο 
αναδιανεµητικό ρόλο. 

 

12. ΝΕΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

Για να στηριχθεί η κοινωνία, είναι αναγκαία η ενεργοποίηση όλων των µορφών 
οικονοµικής δράσης, δηµόσιων, συλλογικών και ιδιωτικών. Είναι αναγκαίο να 
σπάσει το µονοπώλιο της µίας και µοναδικής µορφής επιχειρηµατικότητας, να 
δηµιουργηθούν συνθήκες που θα ευνοούν τον πλουραλισµό οικονοµικών 
υποκειµένων και µορφών οικονοµικής οργάνωσης. 

Ένα νέο µοντέλο δηµόσιας επιχείρησης 

Υποστηρίζουµε την παρουσία ισχυρών, βιώσιµων και κοινωνικά ελεγχόµενων 
δηµόσιων επιχειρήσεων σε τοµείς που σχετίζονται µε βασικές κοινωνικές 
ανάγκες, όπως είναι η ενέργεια, οι επικοινωνίες, η ύδρευση, η τραπεζική 
πίστη, οι υποδοµές. ∆ίνουµε ιδιαίτερη έµφαση στη διαµόρφωση ενός νέου 
µοντέλου δηµόσιας επιχείρησης, µε επανακαθορισµό και αποσαφήνιση του 
ρόλου και του σκοπού κάθε δηµόσιας επιχείρησης, διαµόρφωση θεσµών και 
διαδικασιών δηµόσιας λογοδοσίας και κοινωνικού ελέγχου και ενίσχυση του 
ρόλου των χρηστών των υπηρεσιών που αυτές παρέχουν και των 
εργαζοµένων σ’ αυτές.  

Για την υλοποίηση του στόχου αυτού προτείνουµε: 
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•••• Οι ιδρυτικοί νόµοι και το καταστατικό κάθε δηµόσιας επιχείρησης πρέπει 
να ορίζουν µε σαφήνεια τις υποχρεώσεις και τα δικαιώµατά της, καθώς και 
τη σχέση της µε το κράτος και την κοινωνία. 

•••• Τα κριτήρια αποτελεσµατικότητας και αξιολόγησης να µην περιορίζονται 
στην κερδοφορία αλλά να περιλαµβάνουν και δείκτες κοινωνικής 
αποτελεσµατικότητας (τιµολογιακή πολιτική, επίτευξη κοινωνικών στόχων 
κ.λπ.). 

•••• Θεσµοθέτηση της δηµόσιας λογοδοσίας των διοικήσεων, µε ετήσιες 
απολογιστικές εκθέσεις τους σε ειδικό όργανο κοινωνικού ελέγχου και στο 
Κοινοβούλιο.  

•••• Η επιλογή των διοικήσεων πρέπει να γίνεται στη βάση συγκεκριµένων 
επιχειρηµατικών σχεδίων και στόχων. 

•••• ∆ηµιουργία επιχειρησιακού σχεδίου για κάθε δηµόσια επιχείρηση µέσα 
από θεσµοθετηµένες διαδικασίες κοινωνικού και κοινοβουλευτικού 
διαλόγου. 

•••• ∆ηµιουργία διεθνών συνεργασιών ή συµπράξεων, κατά προτίµηση µε 
ισοδύναµους εταίρους. 

•••• Σήµερα οι δηµόσιες επιχειρήσεις στους «απελευθερωµένους» τοµείς 
υπόκεινται σε πιέσεις του διεθνούς ανταγωνισµού. Η αντιµετώπιση των 
πιέσεων αυτών επιβάλλει τη µεταξύ τους συνεργασία στη βάση κοινών 
προγραµµάτων. 

•••• Οι εργασιακές σχέσεις θα πρέπει να ανασυγκροτηθούν στην κατεύθυνση 
της εµπέδωσης αρχών οικονοµικής δηµοκρατίας. Ο σχεδιασµός της 
οργάνωσης της εργασίας, οι µέθοδοι εργασίας και βελτίωσης της ποιότητας 
και της απόδοσης δεν αποτελούν αποκλειστική αρµοδιότητα της διεύθυνσης 
αλλά εµπλέκουν και τους εργαζοµένους. 

Συνεταιριστική οικονοµία  

Υποστηρίζουµε την ανάγκη διαµόρφωσης ενός ολοκληρωµένου σχεδίου για 
τους συνεταιρισµούς, µε στόχο τη διαµόρφωση µιας συνεταιριστικής 
οικονοµίας ως διακριτής οικονοµικής δοµής, που θα αποτελεί τµήµα µιας 
ευρύτερης κοινωνικής και αλληλέγγυας οικονοµίας, τόσο στη σφαίρα του 
εµπορίου όσο και σε εκείνη της παραγωγής. 

Στην κατεύθυνση αυτή, ειδικότερα απαιτείται:  

•••• Να κατοχυρωθεί πλήρως ο ανεξάρτητος και αυτόνοµος ρόλος των 
συνεταιρισµών, ώστε να πάψουν να είναι θερµοκήπια πελατειακών 
σχέσεων και κοµµατικών εξαρτήσεων.  

•••• Η οργανωτική δοµή τους να ακολουθεί την αντίστοιχη διοικητική 
διάρθρωση της χώρας, µέχρι το δευτεροβάθµιο επίπεδο. Βασική αρχή 
είναι η εθελοντική µε κίνητρα συνένωση των οργανώσεων. Εξαίρεση 
αυτού του κανόνα µπορούν να αποτελούν οι συνεταιρισµοί ειδικού 
σκοπού. 
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•••• Να δοθεί ιδιαίτερη βαρύτητα στον πρωτοβάθµιο συνεταιρισµό, ο 
οποίος πρέπει να ελέγχεται και να διοικείται άµεσα από τους 
συµµετέχοντες σε αυτόν. 

•••• Η εκλογή διοικητικών συµβουλίων και αντιπροσώπων στις 
οργανώσεις ανώτερου βαθµού να γίνεται σε όλα τα επίπεδα µε το 
σύστηµα της απλής αναλογικής. 

•••• Στο πλαίσιο των πρωτοβάθµιων συνεταιρισµών, εφόσον η συµµετοχή 
σε αυτούς αποτελεί ελεύθερη επιλογή, να καθίσταται υποχρεωτική η 
παράδοση της παραγωγής, µε σκοπό την εµπορία ή την κατεργασία 
των προϊόντων. 

•••• Να εξασφαλιστεί η καθετοποίηση της δραστηριότητάς τους και η 
αναγκαία στελέχωση µε ικανό προσωπικό, µε επιστηµονικά και 
επαγγελµατικά κριτήρια. 

•••• Να εξασφαλιστούν οι αναγκαίες πιστώσεις µε ευνοϊκούς όρους. 

•••• Στους κόλπους του ενιαίου συνεταιρισµού µπορούν να αναπτύσσονται 
κλαδικές άτυπες οργανώσεις, όπως οµάδες παραγωγών κοινής 
εκµετάλλευσης και καλλιέργειας και άλλες µορφές δραστηριοτήτων. 

Κοινωνική ή αλληλέγγυα οικονοµία και οικονοµικές µονάδες ειδικού κοινωνικού 

σκοπού 

Υπάρχει ένα ευρύ πεδίο αναγκών που µπορούν να ικανοποιηθούν καλύτερα 
µε τη δηµιουργία οικονοµικών µονάδων ειδικού σκοπού. Οι µονάδες αυτές 
µπορούν να έχουν τη µορφή και την οργάνωση «επιχείρησης», χωρίς να 
έχουν όµως τον κερδοσκοπικό χαρακτήρα των ιδιωτικών επιχειρήσεων. Οι 
µονάδες ειδικού κοινωνικού σκοπού µπορούν να λειτουργήσουν ως κρίκοι 
ευρύτερων συνεργασιών µε την Αυτοδιοίκηση, τους συνεταιρισµούς και τις 
δηµόσιες επιχειρήσεις και να αποτελέσουν έναν σηµαντικό παράγοντα 
ενίσχυσης της κοινωνικής συνοχής και της ενδογενούς ανάπτυξης.  

Το θεσµικό πλαίσιο αυτών των επιχειρήσεων πρέπει να διασφαλίζει: 

•••• Τη διαφάνεια, τον συλλογικό και δηµοκρατικό χαρακτήρα των 
µονάδων αυτών σε ό,τι αφορά τη συγκρότηση, τη λειτουργία και τον 
έλεγχό τους, είτε αυτές συγκροτούνται από φυσικά πρόσωπα είτε από 
τοπικούς φορείς, όπως η Αυτοδιοίκηση, τα συνδικάτα, µη κυβερνητικές 
οργανώσεις κ.λπ.  

•••• Τον µη κερδοσκοπικό χαρακτήρα τους, ανεξάρτητα από τη µορφή 
οργάνωσης ή το µέγεθός τους. Πρέπει να διασφαλίζεται, ειδικότερα, ότι 
τα όποια πλεονάσµατα (κέρδη) δηµιουργούνται δεν θα είναι πηγή 
πλουτισµού για τους εµπλεκοµένους αλλά µέσο για τη βελτίωση και την 
αναβάθµιση των παρεχόµενων υπηρεσιών προς την κοινωνία. 

•••• Την επιλεξιµότητα των µονάδων από ευρωπαϊκές 
χρηµατοδοτήσεις και εθνικούς πόρους. Θα πρέπει, επίσης, να 
ορίζονται οι σχετικές προϋποθέσεις και όροι για τις όποιες 
χρηµατοδοτήσεις. 
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•••• Ένα ειδικό φορολογικό καθεστώς για τις µονάδες αυτές, σε 
αντιστοιχία µε τον µη κερδοσκοπικό τους χαρακτήρα.  

•••• Ένα ειδικό πλαίσιο για την τραπεζική χρηµατοδότησή τους. 

 

13. ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
ΚΑΙ ΤΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Η οικοδόµηση του εναλλακτικού µοντέλου οργάνωσης και λειτουργίας της 
οικονοµίας που προτείνουµε καθιστά αναγκαία µια νέα αρχιτεκτονική του 
χρηµατοπιστωτικού συστήµατος, µε ισχυρή την παρουσία και το ρόλο του 
∆ηµοσίου και µε αυξηµένο κοινωνικό έλεγχο. Οι τράπεζες επιτελούν κοινωνική 
λειτουργία, διότι µέσω της χρηµατοδότησης καθορίζουν αποφασιστικά το 
µοντέλο παραγωγής και κατανάλωσης της κοινωνίας. Ειδικά σε περιόδους 
κρίσης, οι τράπεζες πρέπει να απαλύνουν τις συνέπειες της κρίσης και όχι να 
την εντείνουν περαιτέρω. Όµως, για να το κάνουν αυτό, πρέπει να 
λειτουργούν ως κοινωφελείς και όχι ως κερδοσκοπικοί οργανισµοί, δηλαδή να 
έχουν ως βασικό κριτήριο της πιστοδοτικής τους πολιτικής τις πραγµατικές 
ανάγκες της κοινωνίας και της οικονοµίας και όχι το «κέρδος για τον µέτοχο», 
όπως συµβαίνει σήµερα.  

Στο πλαίσιο αυτό προτείνουµε και διεκδικούµε: 

• Νέους κανόνες πλήρους και αποτελεσµατικής εποπτείας και 
ρύθµισης από ενιαία αρχή, δηµοκρατικά νοµιµοποιηµένη και 
ελεγχόµενη. 

• Νέα κριτήρια αποδοτικότητας που να βασίζονται στη µεγιστοποίηση 
της αναπτυξιακής και κοινωνικής αποτελεσµατικότητας.  

• Ισχυρό δηµόσιο χρηµατοπιστωτικό δίκτυο, µε κεντρικό πυλώνα του 
την Εθνική Τράπεζα αλλά και τη λειτουργία άλλων δηµόσιων 
χρηµατοπιστωτικών ιδρυµάτων και τραπεζών, καθώς και τραπεζών 
ειδικού σκοπού. 

• Ανάκτηση του δηµόσιου ελέγχου της Εθνικής Τράπεζας, ενίσχυση 
του µετοχικού ελέγχου του ∆ηµοσίου στο Ταχυδροµικό Ταµιευτήριο σε 
ποσοστό τουλάχιστον 51% και διεύρυνση του ρόλο των τραπεζών 
δηµόσιου συµφέροντος (Ταχυδροµικό Ταµιευτήριο, Αγροτική Τράπεζα, 
Τράπεζα Αττικής, Ταµείο Παρακαταθηκών & ∆ανείων). 

• ∆ηµιουργία στεγαστικής τράπεζας των εργαζοµένων, µε βάση τις 
δικές τους συνεισφορές στον ΟΕΚ – µε τη συµµετοχή του ΟΕΚ, του 
Ταµείου Παρακαταθηκών & ∆ανείων, καθώς και άλλων κοινωνικών 
φορέων.  

• Μετεξέλιξη του Ταµείου Εγγυοδοσίας Μικρών και Πολύ Μικρών 
Επιχειρήσεων (ΤΕΜΠΜΕ) σε τράπεζα ειδικού σκοπού δηµόσιου 
συµφέροντος.  

• Ανάπτυξη νέου τύπου χρηµατοπιστωτικών οργανισµών 
(συνεταιριστικές τράπεζες και τράπεζες ειδικού κοινωνικού σκοπού κ.ά.)  
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Μέτρα στήριξης των δανειοληπτών και προστασίας των συναλλασσόµενων µε 
τις τράπεζες 

• Κατάργηση των τραπεζικών χρεών στις πιο αδύναµες κατηγορίες 
δανειοληπτών. Για ειδικές κατηγορίες φτωχών δανειοληπτών να υπάρξει 
ολοκληρωµένη πολιτική που να προβλέπει την, σε ορισµένες 
περιπτώσεις, απαγόρευση των πλειστηριασµών, την αναρρύθµιση µε 
ευνοϊκούς όρους των δανείων και τη διαγραφή των χρεών αν για 
αντικειµενικούς, κοινωνικούς και οικονοµικούς, λόγους η αποπληρωµή 
τους είναι αδύνατη. 

• Ίδρυση του «Εγγυοδοτικού Ταµείου Στέγασης», το οποίο θα 
παρεµβαίνει ανάµεσα στη δανείστρια τράπεζα και τον δανειολήπτη µε 
σκοπό να αποφεύγονται οι πλειστηριασµοί κατοικιών. Απαγόρευση των 
κατασχέσεων και των πλειστηριασµών της πρώτης κύριας 
κατοικίας.  

• Περιορισµός του ανατοκισµού (πανωτόκια) για όλους σε όριο όχι 
πάνω από το διπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου.  

• Άµεση απαγόρευση της λειτουργίας των λεγόµενων εισπρακτικών 
εταιρειών. 

• Μετατροπή του «ΤΕΙΡΕΣΙΑ» σε ανεξάρτητη δηµόσια αρχή, ώστε να 
µην τελεί υπό τον πλήρη έλεγχο των τραπεζών και να οδηγεί µε τη 
λειτουργία του σε πραγµατική εξυγίανση των οικονοµικών συναλλαγών 
και όχι στην «εξόντωση» πολιτών και επιχειρήσεων.  

 

14. ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΓΙΑ ΤΙΣ ΜΙΚΡΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

Η πολιτική µας για τις πολύ µικρές και τις µικρές επιχειρήσεις αναπτύσσεται 
γύρω από τρεις αλληλένδετους άξονες: 

(α) Οι µικρές επιχειρήσεις δραστηριοποιούνται σε όλους σχεδόν τους κλάδους 
της ελληνικής οικονοµίας. Οι σχετικές πολιτικές πρέπει, εποµένως, να 
αποτελούν οργανική συνιστώσα του συνόλου των κλαδικών πολιτικών 
(τουρισµός, εµπόριο, βιοµηχανία-βιοτεχνία, υπηρεσίες, νέες τεχνολογίες).  

(β) Η πολιτική για τις µικρές επιχειρήσεις δεν µπορεί παρά να αποτελεί τµήµα 
µιας συνολικότερης οικονοµικής και βιοµηχανικής πολιτικής µε στόχο την 
παραγωγή φιλικών προς το περιβάλλον προϊόντων και υπηρεσιών υψηλής 
ποιότητας.  

(γ) Η πολιτική για τις πολύ µικρές και τις µικρές επιχειρήσεις οφείλει να 
στηρίζει κάθε προσπάθεια τεχνολογικού εκσυγχρονισµού και ποιοτικής 
αναβάθµισης της παραγωγικής διαδικασίας, υπό την προϋπόθεση ότι η 
επιχείρηση συµµορφώνεται πλήρως µε την εργατική, περιβαλλοντική και 
λοιπή νοµοθεσία και δεν επιδιώκει τη βελτίωση της ανταγωνιστικότητάς της 
µέσω της συµπίεσης του κόστους εργασίας, της υποβάθµισης της ποιότητας 
του παραγόµενου προϊόντος ή της παρεχόµενης υπηρεσίας, της παράκαµψης 
των περιβαλλοντικών, φορολογικών, ασφαλιστικών ή άλλων υποχρεώσεών 
της.  

Στο πλαίσιο αυτό προτείνουµε: 
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• Επαναφορά του αφορολόγητου αποθεµατικού για τις Πολύ Μικρές και τις 
Ατοµικές επιχειρήσεις. 

• Ίδρυση δηµόσιας τράπεζας ειδικού σκοπού για τις Μικρές Επιχειρήσεις. 

• Αναµόρφωση πτωχευτικού δικαίου, µε τη δηµιουργία δηµόσιου φορέα 
προστασίας των συναλλαγών. 

• Ενίσχυση των µηχανισµών εγγυήσεων των δανείων (π.χ. ΤΕΜΠΜΕ κ.ά.) 
µε  στήριξη ιδιαίτερα των Πολύ Μικρών Επιχειρήσεων. 

• Εφαρµογή εναλλακτικών µεθόδων χρηµατοδότησης για την ενίσχυση της 
ανάπτυξης των µικρών επιχειρήσεων «ειδικού σκοπού». 

• Αύξηση του αφορολόγητου ορίου για τις ατοµικές επιχειρήσεις-
αυτοαπασχολούµενους και προσαρµογή των φορολογικών κλιµακίων. 

• Μείωση του φορολογικού συντελεστή κατά τη µεταβίβαση των Μ&ΠΜΕ 
επιχειρήσεων και κατά την πώληση –µέρους ή του συνόλου–  της 
επιχείρησης στους υπαλλήλους της. 

• Εξασφάλιση θέσης-ράφι στα σουπερµάρκετ σε µικρούς παραγωγούς.  

• Εξασφάλιση της δυνατότητας προβολής των προϊόντων µικρών 
παραγωγών στα µέσα ενηµέρωσης. 

• Αναθεώρηση τους εµπορικής χωροταξίας, ειδικά των διαδικασιών 
αδειοδότησης-εγκατάστασης των πολυκαταστηµάτων, εµπορικών 
κέντρων, πολυχώρων. 

• Όχι στην προσπάθεια κατάργησης της αργίας της Κυριακής µε 
οποιοδήποτε πρόσχηµα.  

• ∆υνατότητα καθορισµού µικρότερου ωραρίου (σε σχέση µε το ισχύον 
νοµοθετικό πλαίσιο) σε νοµαρχιακό επίπεδο, έπειτα από σύµφωνη 
γνώµη όλων των ενδιαφερόµενων φορέων. 

 

Στήριξη του ΟΑΕΕ 

Ο ΣΥΝ θέτει προς συζήτηση την πρόταση σύνδεσης των ασφαλιστικών 
εισφορών µε τα κέρδη των επιχειρήσεων. Η πρότασή µας προβλέπει: 

• Τη σύνδεση των ασφαλιστικών εισφορών του επαγγελµατία µε τα κέρδη 
της επιχείρησης. 

• Τη διαµόρφωση της σύνταξης στη βάση των 10 καλύτερων ετών 
ασφάλισης. 

• Την εξασφάλιση κατώτατου ορίου σύνταξης για όλους τους 
ασφαλισµένους του οργανισµού (η κατώτατη σύνταξη πρέπει να αυξηθεί 
άµεσα κατά 30%, µε την προοπτική να φτάσει στα 1.300 ευρώ ανά 
ασφαλισµένο).  

Σε κάθε περίπτωση, τον κύριο λόγο για το σύστηµα που τελικά θα επιλεγεί 
πρέπει να τον έχουν οι ίδιοι οι απασχολούµενοι και οι ασφαλισµένοι, µέσω των 
οργανώσεων εκπροσώπησής τους. 
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15. ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΟΣ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
– ΠΡΑΣΙΝΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ 

Η παραγωγική ανασυγκρότηση της οικονοµίας πρέπει να συνδέεται άρρηκτα µε 
µια στρατηγική για τη βιώσιµη ανάπτυξη και να αναπτύσσεται βάσει τριών 
αλληλένδετων προϋποθέσεων. 

• Ενίσχυση της παραγωγής πράσινων τεχνολογιών, συστηµάτων, 
προϊόντων και ανάπτυξη νέων δραστηριοτήτων µε αντικείµενο την 
προστασία και την αποκατάσταση του περιβάλλοντος. 

• Οικολογικός µετασχηµατισµός του συνόλου των παραγωγικών 
διαδικασιών. 

• Κοινωνική διάσταση της πράσινης οικονοµίας: Η πράσινη οικονοµία 
µπορεί να αποτελέσει ένα όχηµα ριζικού µετασχηµατισµού της 
οικονοµίας, µπορεί όµως να αποτελέσει και τη νέα µεγάλη φούσκα ενός 
«περιβαλλοντικά ευαίσθητου» καπιταλισµού. Είναι στοίχηµα της 
κοινωνίας, των πολιτών και των κινηµάτων ποιος από τους δύο δρόµους 
τελικά θα ακολουθηθεί. 

Στο πλαίσιο αυτό, προτείνουµε: 

•••• ∆εκαπλασιασµό εντός 2 ετών του αριθµού των εργαζοµένων που 
απασχολούνται σε έργα αποκατάστασης του περιβάλλοντος και 
διενέργεια σχετικών µελετών για την περαιτέρω αύξηση αυτών των 
θέσεων εργασίας.  

•••• ∆ηµιουργία δικτύου εξειδικευµένων (ανά κλάδο ή παραγωγική 
δραστηριότητα) κέντρων ανάπτυξης οικολογικών τεχνολογιών, µε 
στόχο την πρωτογενή και την εφαρµοσµένη έρευνα στις πράσινες 
τεχνολογίες, και δηµιουργία µηχανισµών διάχυσης των 
αποτελεσµάτων της έρευνας στο σύνολο των επιχειρήσεων. 

•••• Υιοθέτηση συστήµατος ισχυρών κινήτρων αλλά και επιτήρησης - 
αυστηρών κυρώσεων για την υιοθέτηση φιλικών προς το περιβάλλον 
τεχνολογιών και παραγωγικών δραστηριοτήτων σε όλους τους κλάδους 
παραγωγής. 

•••• Υιοθέτηση µεσοπρόσθεσµου σχεδίου στρατηγικής ανάπτυξης για τη 
∆ΕΗ, µε ενίσχυση των Ανανεώσιµων Πηγών Ενέργειας. 

•••• Υιοθέτηση µεσοπρόθεσµου σχεδίου στρατηγικής ανάπτυξης για το 
δίκτυο µεταφορών και συγκοινωνιών και δηµιουργία εξειδικευµένου 
κέντρου έρευνας για κάθε κλάδο. 

•••• Ενίσχυση του κλάδου της ολοκληρωµένης ανακύκλωσης 
απορριµµάτων. 

•••• Προώθηση µιας νέας αντίληψης για την κατανάλωση, που θα 
υπερβαίνει τα καταστροφικά σηµερινά πρότυπα και θα επηρεάζει τα 
χαρακτηριστικά της οικονοµικής δραστηριότητας. 



[35] 

 

 

16. ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΝΕΩΝ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 

Η ανάπτυξη των νέων τεχνολογιών µπορεί και πρέπει να αποτελέσει ένα πεδίο 
πρώτης προτεραιότητας για µια πολιτική που στοχεύει στην παραγωγική 
ανασυγκρότηση της χώρας. Οι βασικές προϋποθέσεις-προτεραιότητες για κάτι 
τέτοιο είναι: 

•••• ∆ηµιουργία επαρκούς ζήτησης για νέες τεχνολογίες. Ένα 
πρόγραµµα τεχνολογικού εκσυγχρονισµού των επιχειρήσεων και 
στήριξης της ελληνικής παραγωγής µπορεί να δηµιουργήσει την 
πρώτη αναγκαία ζήτηση για προϊόντα υψηλής τεχνολογίας. 

•••• Στροφή του δηµόσιου τοµέα στο ελεύθερο λογισµικό. 

•••• Αξιοποίηση των αναγκαίων επενδύσεων σε ΑΠΕ, έργα 
εξοικονόµησης ενέργειας και διαχείρισης απορριµµάτων για την 
ανάπτυξη και τη στήριξη της ελληνικής βιοµηχανίας αιχµής στους 
τοµείς αυτούς.   

•••• Ανάπτυξη ενός ολοκληρωµένου δικτύου διάχυσης των 
αποτελεσµάτων της έρευνας και των νέων τεχνολογιών στο 
σύνολο της οικονοµίας. 

•••• Εξασφάλιση της αυτονοµίας της πρωτογενούς έρευνας των 
πανεπιστηµίων. 

•••• Ειδική µέριµνα για τη δηµιουργία υποδοµών, όπως τα δίκτυα 
υψηλών ταχυτήτων, τα τεχνολογικά πάρκα κ.λπ. 

•••• Οργανική ενσωµάτωση σε όλους τους αναπτυξιακούς νόµους 
κινήτρων και κριτηρίων σχετικά µε τη χρήση νέων και φιλικών προς 
το περιβάλλον τεχνολογιών. 

 

17. Η ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΩΣ ΒΑΣΙΚΟΣ ΠΥΛΩΝΑΣ ΤΗΣ 
ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ ΤΗΣ ΥΠΑΙΘΡΟΥ 

Μεταξύ 1996 και 2007 το µέσο αποπληθωρισµένο αγροτικό εισόδηµα στην 
Ελλάδα µειώθηκε κατά 24%, ενώ αντίθετα ο αντίστοιχος µέσος όρος για την ΕΕ 
των 27 παρουσιάζει σταθερή αυξητική τάση, και την περίοδο 2001-2007 
παρουσίασε άνοδο κατά 5%. Η δραστική µείωση του αγροτικού εισοδήµατος 
οδηγεί σε αδυναµία επιβίωσης τα µικρά και µεσαία αγροτικά νοικοκυριά, 
επιταχύνοντας τις διαδικασίες εγκατάλειψης της υπαίθρου. Παράλληλα, η 
πτώση της αξίας της αγροτικής παραγωγής είναι συνεχής και διαρκής. Η 
συµβολή του αγροτικού τοµέα στο Ακαθάριστο Εγχώριο Προϊόν σήµερα µετά 
βίας υπερβαίνει το 3%, όταν το 2004 ήταν στο 4,93%. 

Το πλέον ανησυχητικό όµως είναι ότι η διαρκής επιδείνωση που παρουσιάζει το 
εµπορικό ισοζύγιο αγροτικών προϊόντων επιτείνει µακροπρόθεσµα το 
σοβαρότατο πρόβληµα διατροφικής εξάρτησης της χώρας.  

Η εναλλακτική λύση στα αδιέξοδα του σήµερα είναι µια µορφή γεωργίας πιο 
ήπια, που σέβεται το περιβάλλον, τον παραγωγό και τον καταναλωτή, χωρίς 
να θυσιάζει τη διατροφική επάρκεια. Μια γεωργία που εξασφαλίζει 
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απασχόληση και ικανοποιητικό εισόδηµα στην οικογενειακή αγροτική 
εκµετάλλευση και προωθεί την ανάπτυξη των συνεταιρισµών, των οµάδων 
παραγωγών και άλλων συλλογικών µορφών αγροτικής δραστηριότητας.  

Στο πλαίσιο αυτό, προτείνουµε και διεκδικούµε:  

• Εθνική στρατηγική για την αγροτική ανάπτυξη, που θα αποσκοπεί στην 
παραγωγική ανασυγκρότηση της γεωργίας και στον 
επαναπροσανατολισµό των στόχων της, στην προώθηση 
αναδιαρθρώσεων, σε µέτρα βελτίωσης των υποδοµών της αγροτικής 
οικονοµίας και της ποιότητας των αγροτικών προϊόντων, στην ενίσχυση 
της βιολογικής γεωργίας και κτηνοτροφίας. 

• Έλεγχο της χρήσης χηµικών λιπασµάτων και φυτοφαρµάκων.  

• Κατάργηση της «νέας Κοινής Αγροτικής Πολιτικής», που µετατρέπει την 
επιδότηση των αγροτικών προϊόντων σε εισοδηµατικές ενισχύσεις των 
παραγωγών. Η πολιτική αυτή οδηγεί σε εγκατάλειψη των καλλιεργειών 
και ανοίγει το δρόµο για την κατάργηση των αγροτικών επιδοτήσεων 
µετά το 2013. ∆ιαµόρφωση της ΚΑΠ σε εντελώς νέα βάση µε 
κατεύθυνση την οικολογική και υγιεινή αναµόρφωση της αγρο-
κτηνοτροφικής παραγωγής και την ανακατανοµή των πόρων σε όφελος 
των µικρών και µεσαίων αγροτών. 

• Στήριξη των µικροµεσαίων αγροτών και κτηνοτρόφων τόσο µε τις τιµές 
των προϊόντων όσο και µε τη διάθεση µε ευνοϊκούς όρους µηχανηµάτων, 
εφοδίων και καλλιεργητικών µέσων.  

• Ανασύνταξη του συνεταιριστικού κινήµατος. Ενίσχυση µε ισχυρά κίνητρα 
και µέσα της διαµόρφωσης νέου τύπου, σύγχρονων, ισχυρών, διαφανών, 
αποδοτικών και δηµοκρατικών συνεταιρισµών, µακριά από κοµµατικές 
και πελατειακές εξαρτήσεις. Παρέµβαση τους σε όλες τις φάσεις του 
κυκλώµατος παραγωγής, µεταποίησης και εµπορίας.  

• Ειδικά µέτρα ανακούφισης των αγροτών και των κτηνοτρόφων από τα 
χρέη. Οριστικό τέλος στα πανωτόκια.  

• Ειδική στήριξη της κτηνοτροφίας µε ενίσχυση των παραγωγών στη 
µεταφορά του προϊόντος, στην αγορά ζωοτροφών και επέκταση της 
εθνικής καλλιέργειας µε έλεγχο της σύστασης τους.  

• Αναδασµός για συγκέντρωση του κλήρου. ∆ηµιουργία συνεταιριστικής 
τράπεζας γης. Να µην υπάρχει αλλαγή χρήσης και κτηµατοµεσιτική 
κερδοσκοπία στην αγροτική γη. Φορολογικές απαλλαγές και πιστωτικές 
διευκολύνσεις για µεγέθυνση του κλήρου, ιδίως στους νέους αγρότες. 
Μέτρα αποθάρρυνσης για όσους έχουν γη και δεν την καλλιεργούν.  

• ∆ιασφάλιση ίσων εργασιακών δικαιωµάτων για όλους τους εργάτες γης 
και τους οικονοµικούς µετανάστες.  

 

18. Η ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ∆ΙΑΣΤΑΣΗ ΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΜΑΣ 

Η επιδίωξη και επίτευξη του στόχου της πλήρους απασχόλησης και γενικότερα 
η αντιµετώπιση της κρίσης, εκτός των εθνικών πολιτικών, είναι άρρηκτα 
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συνδεδεµένη µε τους αγώνες που πρέπει να αναπτυχθούν σε πανευρωπαϊκή 
κλίµακα µε στόχο:   

•••• Την κατάργηση του Συµφώνου Σταθερότητας και την προώθηση µιας 
νέας Ευρωπαϊκής Συµφωνίας για τη Βιώσιµη Ανάπτυξη, την Κοινωνική 
Προστασία και την Απασχόληση. 

•••• Τη διεύρυνση των στόχων της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας µε 
εκείνους της ανάπτυξης και της απασχόλησης και την εξασφάλιση του 
δηµοκρατικού πολιτικού της ελέγχου. Τη χρηµατοδοτική στήριξη των 
κρατών-µελών µε οικονοµικά προβλήµατα ώστε να µη γίνονται έρµαιο 
των κερδοσκόπων. 

•••• Τη σταδιακή αύξηση του Κοινοτικού Προϋπολογισµού στο 5% του ΑΕΠ 
της ΕΕ, µε κύριο στόχο τη χρηµατοδότηση της οικονοµικής και 
κοινωνικής σύγκλισης των χωρών-µελών, τη συνολική ανάπτυξη και 
διεύρυνση της απασχόλησης στην ΕΕ.  

•••• Την αποκατάσταση της ενότητας της νοµισµατικής µε την δηµοσιονοµική 
πολιτική και την ανάδειξη του στόχου της πλήρους και ποιοτικής 
απασχόλησης σε έναν από τους βασικούς άξονες της οικονοµικής 
πολιτικής.  

•••• Τη διαµόρφωση ενός Ευρωπαϊκού Προγράµµατος ∆ηµόσιων 
Επενδύσεων, που θα χρηµατοδοτηθεί µε ευνοϊκούς όρους από την 
Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων, ίσου προς το 1% του Κοινοτικού 
ΑΕΠ, µε στόχο την ενίσχυση της ανάπτυξης και της απασχόλησης στην 
ΕΕ.  

•••• Τη σταδιακή καθιέρωση –στην κατεύθυνση της προς τα πάνω 
σύγκλισης– ελάχιστων επιπέδων κοινωνικών παροχών, εργασιακών 
δικαιωµάτων και µισθολογικών απολαβών σε ευρωπαϊκό επίπεδο, 
προσαρµοσµένων στο επίπεδο του κατά κεφαλήν ΑΕΠ κάθε κράτους-
µέλους σε σχέση µε τον κοινοτικό µέσο όρο.  

•••• Τη θέσπιση πανευρωπαϊκής-διεθνούς φορολόγησης των επιχειρήσεων 
που µετεγκαθίστανται σε χώρες µικρότερου εργασιακού κόστους ή 
χαµηλότερων φορολογικών συντελεστών. Οι πόροι αυτοί θα 
χρησιµοποιούνται για την άµβλυνση των αρνητικών οικονοµικών και 
κοινωνικών συνεπειών που δηµιουργούνται.   

•••• Την απόσυρση της ευρωπαϊκής Οδηγίας για την απελευθέρωση των 
υπηρεσιών (Οδηγία Μπολκενστάιν) και της Οδηγίας για τη διευθέτηση 
του χρόνου εργασίας, που προβλέπει αύξηση του ανώτατου ορίου 
εβδοµαδιαίας εργασίας. 

•••• Τη µείωση των στρατιωτικών εξοπλισµών και τη διάθεση αυτών των 
πόρων υπέρ του κοινωνικού τοµέα της οικονοµίας. 

•••• Την καθιέρωση των 35 ωρών εβδοµαδιαίας εργασίας, χωρίς µείωση των 
αποδοχών ή περαιτέρω διεύρυνση της ελαστικότητας της εργασίας, σε 
όλες τις χώρες-µέλη της ΕΕ.  
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Ζ. ΠΩΣ ΘΑ ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΟΥΜΕ ΤΙΣ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΜΑΣ 

ΕΞΟΙΚΟΝΟΜΗΣΗ ΠΟΡΩΝ – ΑΝΑ∆ΙΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΠΛΟΥΤΟΥ 

 

Οι κυβερνήσεις της Ν∆ και του ΠΑ.ΣΟ.Κ. ισχυρίζονταν ότι δεν υπάρχουν 
επαρκείς πόροι για την άσκηση κοινωνικής πολιτικής, την αύξηση των  µισθών 
και των συντάξεων, την άσκηση αναπτυξιακής πολιτικής. 

Όµως πλούτος υπάρχει, µόνο που δεν φορολογείται ή φοροδιαφεύγει µε 
διάφορους τρόπους, νόµιµους και παράνοµους. Σύµφωνα µε τα στοιχεία της 
Eurostat, η απώλεια φορολογικών εσόδων σε ετήσια βάση υπολογίζεται ότι 
υπερβαίνει τα 15 δις ευρώ ή το 6% του ΑΕΠ. 

Επίσης, αναγκαίοι πόροι για την άσκηση κοινωνικής και αναπτυξιακής πολιτικής 
θα προκύψουν και µέσω της αύξησης του διαθέσιµου εισοδήµατος, η οποία θα 
επέλθει ως αποτέλεσµα της εφαρµογής ενός ευρέως προγράµµατος αύξησης 
της απασχόλησης, όπως αυτό που προτείνουµε στο εκλογικό µας πρόγραµµα. 

Επιπλέον, δηµόσιοι πόροι µπορούν να βρεθούν µε τον περιορισµό των 
στρατιωτικών δαπανών, την καταπολέµηση της διασπάθισης του δηµόσιου 
χρήµατος και την αξιοποίηση της δηµόσιας ακίνητης περιουσίας.  

 

19. ∆ΙΚΑΙΟ ΚΑΙ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ 

Το φορολογικό σύστηµα της χώρας χαρακτηρίζεται από µεγάλη αναλογία των 
έµµεσων φόρων σε σχέση µε τους άµεσους, υπερφορολόγηση των µισθωτών 
και συνταξιούχων, µεγάλη φοροδιαφυγή, ένα ευρύτατο πλέγµα κινήτρων, 
προνοµίων, ελαφρύνσεων για τις µεγάλες επιχειρήσεις, την εκκλησία κ.λπ., 
καθώς και από εκτεταµένα φαινόµενα διαφθοράς και συνδιαλλαγής.  

  

Ο ΣΥΝ προτείνει µια ριζοσπαστική προοδευτική φορολογική µεταρρύθµιση 
που θα οδηγεί σε: α) δικαιότερη κατανοµή των φορολογικών βαρών µέσω της 
διεύρυνσης της φορολογικής βάσης προς περιοχές πλούτου και πηγές 
εισοδήµατος που συστηµατικά φοροδιαφεύγουν ή απαλλάσσονται κάνοντας 
χρήση προκλητικών νόµων, µε ταυτόχρονη µείωση της φορολογίας των 
µισθωτών και των συνταξιούχων, β) αύξηση των εσόδων του ∆ηµοσίου µε 
σκοπό τη χρηµατοδότηση της κοινωνικής πολιτικής και των αναπτυξιακών 
παρεµβάσεων που έχει ανάγκη η χώρα και γ) εκσυγχρονισµό της 
φορολογικής διοίκησης.  

 

Στο πλαίσιο αυτό προτείνουµε:  

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΦΟΡΟ∆ΙΑΦΥΓΗΣ 

Φοροδιαφυγή µικρών και µεσαίων επιχειρήσεων και ελεύθερων επαγγελµατιών. 

Κανένα µέτρο δεν µπορεί να υποκαταστήσει έναν αποτελεσµατικό 
φοροεισπρακτικό µηχανισµό. Εποµένως είναι αναγκαία τα εξής: 
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• Aυστηροποίηση των ποινών σε περίπτωση παραβάσεων του Κώδικα 
Βιβλίων και Στοιχείων (µη έκδοση αποδείξεων, τιµολογίων, δελτίων 
αποστολής κ.λπ.). 

• Ο προσδιορισµός των κερδών για τις µικρές και µεσαίες επιχειρήσεις 
πρέπει να γίνεται µε λογιστικό τρόπο, µε ταυτόχρονη όµως απλοποίηση 
της διαδικασίας τήρησης των βιβλίων τους, έτσι ώστε να είναι εύχρηστα 
και λειτουργικά για τον επιχειρηµατία και τις φορολογικές αρχές. 

• Συνεχείς επιτόπιοι έλεγχοι από τα ελεγκτικά συνεργεία του υπουργείου 
Οικονοµίας και Οικονοµικών. Προϋπόθεση η πρόσληψη υπαλλήλων, 
αφού οι ελλείψεις προσωπικού στις εφορίες φθάνουν σήµερα περίπου 
τις 6.000 ή αλλιώς στο 1/3 των οργανικών θέσεων. 

• Ολοκλήρωση του taxis και των συναφών πληροφοριακών συστηµάτων. 

• Ουσιαστική λειτουργία των τεκµηρίων διαβίωσης και απόκτησης 
περιουσιακών στοιχείων.  Επιβολή τους σε κάθε συναλλαγή – µεταβολή 
περιουσίας και ειδικά σε αγορά (εισηγµένων) µετοχών, οµολόγων, 
ίδρυση και αύξηση κεφαλαίου ΑΕ κ.λπ. 

• Αποτελεσµατική εφαρµογή του πόθεν έσχες σε όσους εµπλέκονται στον 
καταλογισµό και την είσπραξη της φορολογητέας ύλης.  

Φοροδιαφυγή µεγάλων επιχειρήσεων 

• ∆ηµιουργία ενός αποκοµµατικοποιηµένου και αξιοκρατικού ελεγκτικού 
µηχανισµού.  

• Τήρηση αξιοκρατικών διαδικασιών σε κάθε υπηρεσιακή µεταβολή.  

• Αντιµετώπιση των φαινόµενων της διαφθοράς, αντί για το σηµερινό 
κουκούλωµα.  

• Απαγόρευση της λειτουργίας των off-shore εταιρειών στη χώρα µας και 
παράλληλα ανάληψη διεθνών πρωτοβουλιών ώστε οι εταιρείες αυτές να 
απαγορευτούν πανευρωπαϊκά.  

• Αύξηση προστίµων για υπερτιµολογήσεις και υποτιµολογήσεις που 
οδηγούν σε φοροδιαφυγή.    

 

ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΕΣΟ∆ΩΝ 

• Αντιστροφή της τάσης µείωσης των φορολογικών συντελεστών για τις ΑΕ 
και τις ΕΠΕ, µε στόχο τη µεσοπρόθεσµη σύγκλιση µε τον µέσο όρο της Ε.Ε. 
των 15 (µεταξύ 2004 και 2008 οι φόροι των φυσικών προσώπων αυξήθηκαν 
κατά 5,5 δις ευρώ, ενώ οι φόροι των νοµικών προσώπων µειώθηκαν(!) 
οριακά). 

• Αύξηση των φορολογικών εσόδων, ως ποσοστό του ΑΕΠ, στα επίπεδα των 
χωρών της Ε.Ε µε µείωση της φοροδιαφυγής (15 δις ευρώ η ετήσια απώλεια 
εσόδων) και τη φορολόγηση του κεφαλαίου στα επίπεδα της Ευρωζώνης (6 
δις ευρώ η ετήσια απώλεια εσόδων. Ο πραγµατικός φορολογικός 
συντελεστής στο κεφάλαιο στη χώρα µας είναι χαµηλότερος από το 50% του 
µέσου όρου της ΕΕ των 15). 
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• Επαναφορά του φόρου κληρονοµιάς µε ταυτόχρονη αύξηση των 
αφορολόγητων ορίων και της προοδευτικότητας της κλίµακας. Ο φόρος 
αυτός πρέπει να αφορά τη µεταβίβαση µεγάλων και πολύ µεγάλων 
περιουσιακών στοιχείων, συµπεριλαµβανοµένου µετοχών, οµολόγων και 
άλλων χρεογράφων.  

• Επανεξέταση από µηδενική βάση του συνόλου των φοροαπαλλαγών, των 
φορολογικών κινήτρων και των ειδικών φορολογικών καθεστώτων (π.χ. 
εκκλησιαστική περιουσία, εφοπλιστές, βουλευτές).  

• Επαναξιολόγηση όλων των φορολογικών-αναπτυξιακών κινήτρων που 
ισχύουν σήµερα. Καθιέρωση φορολογικών κινήτρων µε σαφείς, διαφανείς, 
ελέγξιµες διαδικασίες και σαφή στοχοθεσία (ανάπτυξη υποβαθµισµένων 
περιοχών, αύξηση απασχόλησης, αειφόρος ανάπτυξη κ.λπ.).  

 

ΦΟΡΟΕΛΑΦΡΥΝΣΗ ΜΙΣΘΩΤΩΝ-ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 

• ∆ηµιουργία περισσότερων φορολογικών κλιµακίων, προκειµένου να 
αποκατασταθεί η προοδευτικότητα της φορολογίας, να ελαφρυνθούν τα 
χαµηλά και µεσαία κλιµάκια, και να επιβαρυνθούν τα ανώτατα κλιµάκια. 

• Αύξηση του αφορολόγητου ορίου για µισθωτούς και συνταξιούχους.  

• Θεσµοθετηµένη διαδικασία ετήσιας τιµαριθµοποίησης της κλίµακας 
φορολογίας. 

• Άθροιση όλων των εισοδηµάτων του φορολογούµενου στην ίδια κλίµακα 
ανεξαρτήτως πηγής (µισθοί, µπόνους, κέρδη από πώληση µετοχών, τόκοι 
τραπεζικών καταθέσεων, µερίσµατα µετοχών, οµόλογα κ.λπ.) 

• Αλλαγή της σχέσης άµεσων-έµµεσων φόρων (60% των εσόδων 
προέρχονται από έµµεσους φόρους).  


