Υπόμνημα εργαζομένων 

στο Αθηναϊκό και Μακεδονικό Πρακτορείο Ειδήσεων

 Παραβίαση των συλλογικών συμβάσεων, αλλεπάλληλες μειώσεις μισθών, εργασιακή εφεδρεία – προθάλαμος μαζικών απολύσεων, δουλειά κακοπληρωμένη υπό καθεστώς φόβου. Απόπειρα μετατροπής των δημοσιογράφων σε κρατικούς  και φυσικά πλήρως ελεγχόμενους υπαλλήλους. Σε κακοπληρωμένα και φοβισμένα ανθρωπάκια.
 Οι δημοσιογράφοι και όλοι οι εργαζόμενοι στα δημόσια μέσα ενημέρωσης – στην ΕΡΤ, το ΑΠΕ-ΜΠΕ ,τα δημοτικά ραδιόφωνα, όπως και όλοι οι εργαζόμενοι στη χώρα, έχουν γίνει στόχος μιας πρωτοφανούς καταπάτησης των δικαιωμάτων τους.
Το Προεδρικό  διάταγμα ίδρυσης του ΑΠΕ-ΜΠΕ προβλέπει ρητά ότι το εθνικό πρακτορείο ειδήσεων της χώρας δεν είναι ΔΕΚΟ, αλλά αυτό δυστυχώς καταργήθηκε.
 Η ετήσια επιχορήγηση από τον  κρατικό προϋπολογισμό έπρεπε με βάση το Προεδρικό Διάταγμα να είναι 16 εκατομμύρια ευρώ. Όμως, το 2010 η επιχορήγηση ήταν περίπου 10 εκατομμύρια και το 2011  περίπου 8,5 εκατομμύρια. Για το 2012 προβλέπεται και νέα μείωση.  
Στο ΑΠΕ-ΜΠΕ οι μισθοί έχουν μειωθεί τα δύο τελευταία χρόνια κατά  40% , με πλήρη καταστρατήγηση των συλλογικών συμβάσεων. Με την ένταξή μας στο  ενιαίο μισθολόγιο βαθμολόγιο θα υπάρξει και νέα μείωση κατά 30% - κατά μέσο όρο  δηλαδή η συνολική  μείωση των μισθών θα φτάσει στο 70%.
Ταυτόχρονα, μέσω του απαράδεκτου καθεστώτος της εφεδρείας οι εργαζόμενοι στο ΑΠΕ-ΜΠΕ φοβούνται ότι θα ακολουθήσουν μαζικές απολύσεις.
Η   ενημέρωση  ως προϊόν  δεν θα μπορούσε, άλλωστε, να αποτελέσει εξαίρεση. Και η δημόσια ενημέρωση ακόμη περισσότερο.  Το σλόγκαν της εποχής είναι ιδιωτικοποίηση των πάντων. Και φυσικά και των δημοσίων μέσων ενημέρωσης. Για να μην  υπάρχει  έστω και ψήγμα δημοσίου ελέγχου από τη Βουλή και την κοινωνία.
Οι 300 εργαζόμενοι στο ΑΠΕ-ΜΠΕ ζητούν τη συμπαράστασή σας ώστε να μην υπονομευτεί ο ρόλος του εθνικού πρακτορείου ειδήσεων.

Να μην ισχύσει η μετατροπή του ΑΠΕ-ΜΠΕ σε ΔΕΚΟ και των δημοσιογράφων του σε κρατικούς υπαλλήλους.

Να μην ισχύσει το καθεστώς της εργασιακής εφεδρείας και η κατάργηση των συλλογικών συμβάσεων μέσω του ενιαίου μισθολογίου.
