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Αθήνα, 22 Ιανουαρίου 2007 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ

ΘΕΜΑ : ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ (ΟΑΕΕ)

· Αποφάσεις Προεδρείου ΓΣΕΒΕΕ (17/1/2007)

· Καθυστερεί επικίνδυνα η υλοποίηση των Δεσμεύσεων της Κυβέρνησης για αλλαγές στο Π.Δ. 258/2005, ώστε να μην μειωθούν οι Συντάξεις και αυξηθούν οι Εισφορές των Επαγγελματοβιοτεχνών και Εμπόρων.

· Συνεχίζεται η ανασφάλεια υπό την Δαμόκλειο σπάθη της κατά ≈ 27% μείωσης των Συντάξεών τους.

· Προχωρά η Ενοποίηση των Ταμείων (ΤΕΒΕ,ΤΑΕ,ΤΣΑ), χωρίς να καλύπτονται τα ελλείμματα. Επιχειρήθηκε αναγκαστική εκποίηση περιουσιακών στοιχείων του ΤΕΒΕ για να πληρωθούν τρέχουσες Συντάξεις του ΟΑΕΕ (υπήρξε παρέμβαση της ΓΣΕΒΕΕ). 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟΥ ΓΣΕΒΕΕ

Στις 17/1/2007, συνεδρίασε το Προεδρείο της ΓΣΕΒΕΕ, (στις 4/2/2007 συγκαλείται και το Δ.Σ. της ΓΣΕΒΕΕ) και αποφάσισε ένα πλαίσιο θέσεων, ενεργειών και κινητοποιήσεων :

1. Η ΓΣΕΒΕΕ δεν θα αποδεχθεί καμία μείωση Συντάξεων, Παλαιών (προ 1993) και Νέων ασφαλισμένων (από 1/1/1993).

2. Οι δεσμεύσεις της Κυβέρνησης πρέπει να υλοποιηθούν ΑΜΕΣΑ.
3. Η ενοποίηση των Ταμείων ΤΕΒΕ-ΤΑΕ-ΤΣΑ σε ένα ενιαίο φορέα (ΟΑΕΕ), πρέπει να γίνει όπως είχαμε συμφωνήσει (1999). Αλλά ΜΟΝΟ όταν υλοποιηθούν και οι δεσμεύσεις της Πολιτείας που είχαν αναληφθεί (Κάλυψη ελλειμμάτων ΤΑΕ, ΤΣΑ).

4. Το αιρετό της Διοίκησης του Ασφαλιστικού Φορέα (ΟΑΕΕ), πρέπει να διατηρηθεί. Να σταματήσει το καθεστώς των παρατάσεων της θητείας του ΟΑΕΕ. Να υπάρξει συμμετοχή και των Τριτοβάθμιων Συνδικαλιστικών Φορέων (ΓΣΕΒΕΕ, ΕΣΕΕ, Αυτοκινητιστές), στο Διοικητικό Συμβούλιο του ΟΑΕΕ.

5. Να υπάρξει χρηματοδότηση του Κράτους και για τους Παλαιούς ασφαλισμένους (προ 1993), όπως αυτή που είχε θεσμοθετηθεί και για τους Νέους.

Η χρηματοδότηση για τους Παλαιούς σήμερα είναι μηδενική και επιπλέον τους ζητείται να μειωθούν και οι Συντάξεις τους.

6. Να αποδίδεται κανονικά και έγκαιρα η Κρατική χρηματοδότηση. Κανένα Ασφαλιστικό Ταμείο στην Ευρώπη της ελεύθερης Οικονομίας, δεν μπορεί να επιζήσει χωρίς Κρατική χρηματοδότηση.

7. Πρέπει να υπάρξουν βελτιώσεις και στις Συντάξεις των Νέων ασφαλισμένων (μετά το 1993). Απαραίτητες και άμεσες αλλαγές και στον Νόμο (2084/1992).
8. Δεν θα γίνει αποδεκτή αύξηση των ορίων ηλικίας. Τουναντίον για πολλά επαγγέλματα, για τα οποία οι εργαζόμενοι σε αυτές τις επιχειρήσεις εντάσσονται στα Βαρέα, πρέπει να υπάρξουν ανάλογες ρυθμίσεις και για τους εργαζόμενους αυτοαπασχολούμενους.

9. Για το Ταμείο των Ελευθέρων Επαγγελματιών, που αφορά 1.100.000 ενεργούς και συνταξιούχους επιχειρηματίες, εκτιμάται (Μελέτες) ότι θα πρέπει να αποδίδεται το 0,6% του ΑΕΠ για να εξασφαλισθεί η βιωσιμότητά του για τα επόμενα 50 χρόνια. Και αυτό, ως ελάχιστη ανταπόδοση για την συνεισφορά των Μικρών Επιχειρήσεων (99 % επί του συνόλου), στην ανάπτυξη αυτής της χώρας.

Θα πρέπει επίσης να υπογραμμισθεί ότι την τελευταία δεκαετία πολλαπλασιάσθηκε ο αριθμός των εν ενεργεία Συναδέλφων, κάτι που αποτυπώνεται με την αύξηση του απόλυτου αριθμού των επιχειρήσεων στη χώρα (πάνω από 25%). 

10. Η ιατροφαρμακευτική περίθαλψη δεν ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις των ασφαλισμένων Επαγγελματιών, Βιοτεχνών και Εμπόρων και δημιουργεί ένα πρόσθετο σοβαρό οικογενειακό κόστος, ιδιαίτερα για τους Συνταξιούχους.

11. Δυστυχώς, τα Ταμεία ΤΕΒΕ-ΤΑΕ-ΤΣΑ δεν έχουν ακόμα μηχανογραφηθεί. Δεν υπάρχουν ακριβή απογραφικά στοιχεία. Δεν υπάρχουν προβλέψεις και πρόνοια για το πλεονάζον προσωπικό του ενιαίου φορέα (ΟΑΕΕ).

12. Η δραστική - “εγκληματική” μείωση της προσδοκώμενης Σύνταξης, λόγω Διαδοχικής Ασφάλισης, είναι ένα σοβαρό πρόβλημα. ΟΛΟΙ το αναγνωρίζουν, αλλά σιωπούν, και δεν τολμούν να το αγγίξουν. Παρά τις πολύ μικρές βελτιώσεις με τον Νόμο 3232/2004 το πρόβλημα παραμένει.

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ ΓΣΕΒΕΕ

· Οι Επαγγελματίες, οι Βιοτέχνες, οι Έμποροι, θα κινητοποιηθούν για να αποτρέψουν την επερχόμενη “Ασφαλιστική” λαίλαπα. Σε πρώτο στάδιο σε επίπεδο Σωματείων και Ομοσπονδιών, Τοπικών και Κλαδικών.

· Η ΓΣΕΒΕΕ κεντρικά θα ενημερώσει τα Πολιτικά κόμματα και τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης.

· Θα ενημερώσει την Κοινωνία που μοιρολατρικά δέχεται καθημερινή “πλύση εγκεφάλου” για απαραίτητες δυσμενέστερες Ασφαλιστικές αλλαγές. Διάφοροι “Σοφοί” και “Προπομποί” έχουν αναλάβει εργολαβικά να προετοιμάσουν το έδαφος για αποδοχή της κατάρρευσης του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Μοντέλου Ασφάλισης. 

Στην Ελλάδα η μεγάλη πλειοψηφία των Συντάξεων είναι Συντάξεις φτώχειας (κάτω από 500€ : το 56% του ΤΕΒΕ, 46% του ΤΑΕ, 95%    του ΤΣΑ). 

Το Κράτος Πρόνοιας είναι περιθωριακό, το Δημόσιο Ιατροασφαλιστικό Σύστημα κατώτερο των περιστάσεων και δυστυχώς τις περισσότερες φορές “Δαπανηρό” για τους “άτυχους” που το χρησιμοποιούν.

· Θα συνδιοργανώσουμε μαζί με τις Ομοσπονδίες, Κλαδικές, Τοπικές και τα Επιμελητήρια, περιφερειακές Συγκεντρώσεις – Κινητοποιήσεις. Θα ενημερώσουμε και τον τελευταίο Επαγγελματία, Βιοτέχνη, Έμπορο, όλες τις Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις. Αυτές, για τις οποίες όλοι “κόπτονται” και χαϊδεύουν, αλλά μόνο στα λόγια.

Τις τρέφουν με υπολείμματα πολιτικών και όταν πρόκειται για ΜΕΓΑΛΑ θέματα και Προβλήματα, Αδιαφορούν και Υπεκφεύγουν (Πολιτική “Καρότου” και “Μαστιγίου”).  

Σύμφωνα με τα μέχρι τώρα στοιχεία, υπάρχουν 587.000 ασφαλισμένοι στο ΤΕΒΕ, 130.000 στο ΤΑΕ, 70.000 στο ΤΣΑ.

Σύμφωνα με τα στοιχεία του Κοινωνικού Προϋπολογισμού 2006 : το ΤΕΒΕ έχει πλεόνασμα 9,6 εκατ. €, το ΤΑΕ έλλειμμα 51,6 εκατ.€ και το ΤΣΑ έλλειμμα 180,4 εκατ. €.  Η δε μέση Σύνταξη στο ΤΕΒΕ είναι 603 €, στο ΤΑΕ 645 € και στο ΤΣΑ 430 €.

Είναι βέβαιο ότι θα καταγραφεί ανεξίτηλα στη συνείδηση των Συναδέλφων μας, το “έγκλημα” που επιχειρείται σε βάρος τους, με Αναδρομική ισχύ και υπό το πρόσχημα της ενοποίησης των Ασφαλιστικών τους Ταμείων.

Η ΓΣΕΒΕΕ θα κάνει τα πάντα για να αντιληφθεί και ο τελευταίος Συνάδελφος ότι το Κράτος είναι αφερέγγυο, τους “κορόιδεψε” και τους καλεί να συνεισφέρουν το 30% της Σύνταξής τους για να καλύψουν την ΑΘΕΤΗΣΗ των δεσμεύσεων του. Να καλύψουν δηλ. τα ελλείμματα λόγω ενοποίησης. 
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