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ΗΜΕΡΙΔΑ

“ Ασφαλιστικό – Ενοποίηση Ταμείων ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ,ΤΑΕ,ΤΣΑ) - Π.Δ. 258/2005”

Δημήτρης Ασημακόπουλος

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΓΣΕΒΕΕ

Κυριακή, 12 Νοεμβρίου 2006  

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ
· Εισαγωγή – Συμμετοχή στο Διάλογο για το Ασφαλιστικό

Ανοίγουμε εδώ σήμερα, στην Θεσσαλονίκη, με τον πλέον επίσημο τρόπο τον Δημόσιο Διάλογο για το Ασφαλιστικό. Και ιδιαίτερα σε θέματα που μας αφορούν. Παρουσία συναδέλφων μας, συνδικαλιστών από τους χώρους των επαγγελματιών, των βιοτεχνών και των εμπόρων με την συμμετοχή και εκπροσώπων συναδέλφων του Επιμελητηριακού θεσμού και φυσικά με την παρουσία του ΟΑΕΕ, αλλά κυρίως με την παρουσία του Αρμόδιου Υπουργού του κ. Τσιτουρίδη.

Δεν αρνηθήκαμε ποτέ, ούτε άλλωστε έχουμε το δικαίωμα να το κάνουμε, να συμμετάσχουμε ή να καταθέσουμε απόψεις. Διατηρούμε όμως το δικαίωμα, έχουμε ίσως και την υποχρέωση να μη συμμετέχουμε σε τυχόν Διάλογο που ενισχύει και εξυφαίνει μια ιδιότυπη Τρομολαγνεία περί το Ασφαλιστικό.

Μια μεθοδευμένη Καταστροφολογία. Ένα επικίνδυνο επικοινωνιακό παιχνίδι στο   οποίο :

άλλοι συμμετέχουν τυφλωμένοι από “έρωτα” για δημοσιότητα και τηλεοπτικά παράθυρα, 

άλλοι συνειδητά ως “λαγοί” για την προλείανση ενός εδάφους που θα επιτρέπει τη συρρίκνωση του ήδη εύθραυστου και με πολλά προβλήματα Κοινωνικού Ελληνικού Μοντέλου, 

άλλοι γιατί το θεωρούν “εύκρατο” πεδίο για πολιτικά παιχνίδια και άλλοι γιατί αρέσκονται απλά στη διαχείριση μιας μίζερης πραγματικότητας.

Ως αποτέλεσμα δε τέτοιων τακτικών, θα είναι πάντα ο εγκλωβισμός των πολλών σε ένα κράτος Υπανάπτυξης και Νεόπτωχων από το οποίο μόνο κάποιοι λίγοι μπορούν να “αποδράσουν” κάτι που γινόταν και κατά το πρώτο ήμισυ του περασμένου αιώνα στην Ελλάδα.

Διατηρούμε επίσης το δικαίωμα να μην συμμετέχουμε σε Διαδικασίες που πιθανόν να θεωρούμε λανθασμένες, και υπό συνθήκες συνεχών αλλαγών των δεδομένων “κάτω από το Τραπέζι” του Διαλόγου που υποθηκεύουν την ήδη προβληματική μας Ασφαλιστική θέση. Διατηρούμε το δικαίωμα να μην συμμετάσχουμε σε διαδικασίες υπό την καθοδήγηση και εποπτεία “Σοφών”, που αντί να “μονάσουν” έως την ολοκλήρωση της ερευνητικής διαδικασίας αποτύπωσης, προτιμούν τα “αμαρτωλά εγκόσμια”.

Γιατί η διαδικασία ανίχνευσης, χαρτογράφησης και καταγραφής των ποσοτικών και ποιοτικών χαρακτηριστικών του Ασφαλιστικού είναι μια ιερή Διαδικασία. Αφορά τη ζωή, τις προσδοκίες, το μέλλον των παιδιών μας και της Ελληνικής Κοινωνίας.             Η εκμετάλλευση δε των στοιχείων που θα προκύψουν θα αποτελέσει την βάση για την έναρξη μιας κατεξοχήν πολιτικής διαδικασίας Διαβούλευσης. Διότι το ασφαλιστικό είναι πρωτίστως ζήτημα αναδιανομής πλούτου και κοινωνικής συνοχής.

Δεν είναι μια διαδικασία που αφορά τον Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας ! Όλοι, και κυρίως οι “λαγοί” και οι προπέτες, πρέπει να αυτοπεριορισθούν πριν την ανάδειξη των τελικών πορισμάτων ή και κάποιοι πρέπει να τους συνετίσουν. 

Διατηρούμε επίσης το δικαίωμα να γνωρίζουμε την βάση έδρασης, πάνω στην οποία θα οικοδομηθεί η ΝΕΑ πρόταση. Και γνωρίζουμε όλοι ότι προς το παρόν και ιδιαίτερα μετά τις νέες διαπιστώσεις για τις συνέπειες του Π.Δ. 258 και της Ενοποίησης, μάλλον πάνω σε κινούμενη άμμο πάμε να οικοδομήσουμε.

Όλοι πρέπει να αντιληφθούμε και ιδιαίτερα οι “συνδαιτυμόνες” της τράπεζας του Διαλόγου, και τα αναπτυξιακά χαρακτηριστικά ενός σύγχρονου Φερέγγυου Ασφαλιστικού Συστήματος και Προνοιακού Κράτους. Το θετικό επίσης αντίκτυπο που μπορεί να έχει και στην αποδοτικότητα της εργασίας και της συμμετοχής ευρύτερων στρωμάτων σε αυτή (π.χ. γυναίκες), αλλά και στην συνεχή επενδυτική δραστηριότητα των ΜΜΕπιχειρηματιών, όταν αισθάνονται σίγουροι και ασφαλείς για όταν τερματίσουν την επαγγελματική τους διαδρομή.

Το Προεδρείο της ΓΣΕΒΕΕ είχε αποφασίσει να συμμετάσχει στην Επιτροπή για το Ασφαλιστικό. Όταν, έστω και την τελευταία στιγμή, διαπιστώσαμε ότι Βασικές αρχές του Κράτους Δικαίου όπως η Αξιοπιστία και Φερεγγυότητα είχαν υποχωρήσει με τις προτεινόμενες ρυθμίσεις του Π.Δ 258/2005 (μείωση συντάξεων 27% Μ.Ο και όχι μόνο). Διαπιστώσαμε επίσης “βαρηκοΐα” στις εκκλήσεις για τακτοποίηση ελλειμμάτων των τριών Ταμείων ΤΕΒΕ-ΤΣΑ-ΤΑΕ και ιδιαίτερα του ΤΣΑ και ΤΑΕ.            Κάτι που από το 1999 είχαμε θέσει ως βασική προϋπόθεση για την Ενοποίηση και είχε γίνει αποδεκτό.

Διαπιστώσαμε επίσης την προχειρότητα με την οποία επιχειρείται η Ενοποίηση των τριών Ταμείων. 

Κάτω από αυτές τις συνθήκες, ποιος Πρόεδρος της ΓΣΕΒΕΕ, ποιο Προεδρείο, ποιο Δ.Σ., ποια Γενική Συνέλευση, θα έδινε το “πράσινο φως” για συμμετοχή σε διαδικασία Αποτύπωσης του Ασφαλιστικού ;
Και αν δεν αρθούν όλα αυτά τα βαρίδια, πως μπορούμε να συμμετάσχουμε ;

Αλλά και Πως μπορούμε να αποδεχθούμε και την Ενοποίηση των τριών Ταμείων μας, όταν αυτή επιχειρείται πρόχειρα και μηχανιστικά ;                          Η Ενοποίηση δεν είναι φετίχ. Αφορά ανθρώπους και προσδοκίες.

Έχουμε κακή εμπειρία από συμμετοχή σε Διαλόγους, τα αποτελέσματα των οποίων ήταν προαποφασισμένα. Και αγνοήθηκαν προτάσεις οι οποίες είχαν την ΚΑΘΟΛΙΚΗ αποδοχή όλων των Κοινωνικών Ομάδων. (Π.χ Διάλογος για το Ωράριο  Καταστημάτων – Γνώμη ΟΚΕ). Ποιος μας εγγυάται ότι δεν θα συμβεί πάλι το ίδιο ;

· Η τωρινή ζοφερή πραγματικότητα

Ποια είναι όμως η κατάσταση των υψηλών για κάποιους συντάξεων ; 

Τα ύψη των Συντάξεων στην Ελλάδα είναι ιδιαίτερα χαμηλά και διαμορφώνουν μια ζοφερή πραγματικότητα.

Καθ΄ όσον δε μας αφορά και ως Μικροεπιχειρηματίες. Διαμορφώνουν και ένα Αγοραστικό Κοινό  με ιδιαίτερα περιορισμένες δυνατότητες.

Κάτω των 500 € Σύνταξη                         Άνω των 1000 € Σύνταξη

	ΟΓΑ
	:
	97,2%
	
	
	ΟΓΑ
	:
	0,01%

	ΙΚΑ
	:
	63%
	
	
	ΙΚΑ
	:
	7,7%

	ΤΣΑ
	:
	95%
	
	
	ΤΣΑ
	:
	0%

	ΤΕΒΕ
	:
	56%
	
	
	ΤΕΒΕ
	:
	8,3%

	ΤΑΕ
	:
	46%
	
	
	ΤΑΕ
	:
	6,1%


(Πηγή : Περιοδικό “Ασφαλισμένος”, Π.Ο.Π.Ο.Κ.Π)

Αν προσθέσουμε και ένα Δημόσιο Σύστημα Υγείας, το οποίο σύμφωνα και με δηλώσεις του Υπουργού Υγείας, είναι τριτοκοσμικό. Δεν ενισχύεται δε και από το Κράτος, ώστε να είναι ανταγωνιστικό προς τα Ιδιωτικά Νοσοκομεία τα οποία παρέχουν πανάκριβες υπηρεσίες.

Αντιλαμβανόμαστε εύκολα ότι ο Συνταξιούχος αν δεν έχει στήριξη από το Οικογενειακό Περιβάλλον ή αν δεν έχει αποθεματικά από την δουλειά του ή αν δεν απευθυνθεί στην αγορά της μαύρης εργασίας, δεν μπορεί να επιζήσει με αξιοπρέπεια.

Αυτή είναι μια ιδιαίτερα κοινωνικά “ενοχλητική” και επικίνδυνη πραγματικότητα που πρέπει να έχουμε ΟΛΟΙ σοβαρά υπόψιν. Ιδιαίτερα όταν επικαλούμαστε τα περί Κοινωνικής Συνοχής, Ισόρροπης Ανάπτυξης και αναδιανομής του πλούτου. Ιδιαίτερα όταν μιλάμε και κάνουμε σχόλια για το Ασφαλιστικό.

· Ενοποίηση Ταμείων ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ, ΤΑΕ, ΤΣΑ) – Π.Δ 258/2005

Όταν πας να εγχειριστείς σε ένα χειρούργο τα πράγματα σου παρουσιάζονται δραματικά. Μετά την εγχείρηση, ακούς το κλασικό : Ευτυχώς όλα πήγαν καλά !            Για να ακολουθήσει η έκφραση ευγνωμοσύνης των συγγενών του ασθενούς, μέσα από την πιεστική προς το ιατρό κατάθεση του “φακελακίου”, παρά τις αρνήσεις και αναστολές του ιατρού !!!

Έτσι, όλοι είναι ευτυχισμένοι :

Οι συγγενείς που σώθηκε ο ασθενής και ο γιατρός ευτυχώς αποδέχθηκε το δωράκι ως έκφραση ευγνωμοσύνης. Αλλά, και ο γιατρός φυσικά, που έλαβε αυτά που κατά την γνώμη του έπρεπε να λάβει και μάλιστα χωρίς να τα ζητήσει (το παράδειγμα φυσικά είναι από άλλη χώρα).

Κάτι ανάλογο, ισχύει και περί του Ασφαλιστικού προβλήματος, όπως συνηθέστατα το αποκαλούμε.

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, το Διεθνές Νομισματικό Ταμείο, ο περί τα όλα και για όλα προφητεύων και γνωμοδοτών (εκτός φυσικά για τα του οίκου του) Διοικητής της Τράπεζας Ελλάδος (ο οποίος δεν έχει επιχειρήσει να πειραματισθεί ως αυθεντικός επιστήμονας και να ζήσει στην Ελλάδα του 2006 με 700 € μηνιαίο μισθό ή σύνταξη 500 €), κάποιοι οι οποίοι ερωτοτροπούν με τη δημοσιότητα, διάφοροι πολιτικοί ταγοί, ΟΛΟΙ επιδίδονται σε κινδυνολογίες. 

Με προτάσεις που στόχο έχουν η όποια ασφαλιστική μεταρρύθμιση να αποστερήσει εισόδημα και χρόνια ζωής από τους ασθενέστερους οικονομικά. Παρεμπιπτόντως και για λόγους δημοσιονομικής εξυγίανσης ! Πάντοτε όμως για όλους τους άλλους !

Και όλα αυτά ώστε στο τέλος η κοινωνία να νοιώσει ευτυχισμένη από μια Ασφαλιστική Μεταρρύθμιση και ευχαρίστως να δώσει το “φακελάκι” που δεν θα είναι άλλο από : περικοπές συντάξεων και των ανώτατων ορίων συνταξιοδότησης αλλά και αυξήσεις στις εισφορές. 

Κάτι ανάλογο πήγαμε να πάθουμε και εμείς με το Π.Δ.258. Θεοποιήσαμε την Ενοποίηση, κινδυνολογώντας και καταστροφολογώντας για την καθυστέρηση που υπήρξε και στο τέλος, θα είμαστε ευχαριστημένοι, αν στο βωμό της Ενοποίησης, η οποία έτσι κι αλλιώς δεν είναι πανάκεια χωρίς προϋποθέσεις, θα είχαμε δώσει το “φακελάκι”. Δηλαδή το 27% από τη σύνταξή μας. Την οποία μας είχε εγγυηθεί το Ταμείο μας, μέσα από μια σχέση εμπιστοσύνης και φερεγγυότητας, ως Ασφαλιστικός Οργανισμός. Βάσει δε αυτών προγραμματίζαμε και την ζωή μας.

Επιχειρείται ΑΝΑΤΡΟΠΗ του ασφαλιστικού καθεστώτος στη μέση του ασφαλιστικού βίου και αυτό είναι κάτι που συμβαίνει για πρώτη φορά !

Η Διοίκηση της ΓΣΕΒΕΕ σε Συνέντευξη Τύπου που έδωσε την Τρίτη, 3 Οκτωβρίου 2006, παρουσίασε τις δυσμενείς μεταβολές σε βάρος των ασφαλισμένων του  ΟΑΕΕ, τις οποίες συνεπάγεται  η εφαρμογή του Προεδρικού Διατάγματος 258/2005 
 που δημοσιεύθηκε παραμονή Πρωτοχρονιάς του 2005, χωρίς προηγούμενη συνεννόηση. 

Με το συγκεκριμένο Προεδρικό Διάταγμα, μειώνονται οι συντάξεις που θα λάβουν οι ασφαλισμένοι, Επαγγελματίες και Βιοτέχνες (οι προ του 1993), κατά μέσο όρο 27%. Μειώσεις  θα επέλθουν και σε συντάξεις των Εμπόρων (ΤΑΕ). Παράλληλα θα υπάρξει και αύξηση των εισφορών. 

Σύμφωνα με πολλά παραδείγματα που υπολογίσθηκαν από τις υπηρεσίες του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας (ΒΕΑ), πιστοποιήθηκαν από το ΙΝΕ ΓΣΕΕ και έγιναν αποδεκτά και από τον ΟΑΕΕ, θα επέλθουν σημαντικές μειώσεις                (βλ.  επισυναπτόμενα χαρακτηριστικά Παραδείγματα).

Επιχειρείται, με το Π.Δ. 258/2005, η ένταξη με ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΗ ΙΣΧΥ των προ του 1993 ασφαλισμένων, σε ένα πολύ δυσμενέστερο καθεστώς συνταξιοδότησης ενόψει της Ενοποίησης του ΟΑΕΕ.

Αποτελεί θέμα αξιοπιστίας  και φερεγγυότητας του Κράτους, η άμεση διόρθωση του Προεδρικού Διατάγματος 258/2005. Διαφορετικά δεν μπορεί να προχωρήσει η Ενοποίηση των Ταμείων !

Όταν συμφωνήθηκε  το 1999 η Ενοποίηση, η Πολιτεία  είχε επίσης δεσμευτεί ότι θα καλυφθούν τα ελλείμματα, τα οποία σύμφωνα με τον ΟΑΕΕ ανέρχονται σήμερα σε περίπου 700 εκατ. €. 

Αναλογιστική μελέτη του ΟΑΕΕ, αποδεικνύει ότι η καταβολή προς το ενοποιημένο ταμείο (ΟΑΕΕ) του 0,60% του ΑΕΠ, αποτελεί τη μόνη λύση για ένα αξιόπιστο και βιώσιμο Ταμείο, το οποίο απευθύνεται κυρίως στους μικρούς επιχειρηματίες που αποτελούν την καρδιά της Ελληνικής οικονομίας. 

Η  αναδρομική ισχύς  του Προεδρικού Διατάγματος και η ανατροπή προσδοκιών και δεσμεύσεων του Ταμείου προς τους ασφαλισμένους, θα οδηγήσει τους επιχειρηματίες, ιδιαίτερα τους μικρούς, σε επενδύσεις εκτός επιχείρησης στα τελευταία χρόνια του επιχειρηματικού τους βίου προκειμένου να εξασφαλιστούν.    Θα οδηγήσει επίσης και σε απρογραμμάτιστες και πρόωρες συνταξιοδοτήσεις. Επιστρέφουμε στην μεταπολεμική περίοδο ανασφάλειας και αναξιοπιστίας περί τα Ασφαλιστικά ! 

Η αφερεγγυότητα αυτή θα έχει επιπτώσεις και στις επιχειρήσεις. Στον εκσυγχρονισμό, στη δυνατότητα  μεταβίβασης των μικρών επιχειρήσεων από τη μια γενιά στην άλλη και συνέπειες στις θέσεις απασχόλησης.                    

Ένας ανασφαλής επιχειρηματίας δεν επενδύει και δεν φροντίζει την “δουλειά του”, ιδιαίτερα στα τελευταία χρόνια του επιχειρηματικού του βίου.

Στο Π.Δ. υπάρχουν ερωτηματικά για συνέπειες και για τους μετά το 1993 ασφαλισμένους. Τι θα γίνει με την πριμοδότηση του ποσοστού Αναπλήρωσης (3%) που ισχύει γι΄ αυτούς μετά την 35ετία ;

Υπάρχουν και άλλα ερωτήματα και ασάφειες και για πολλά άλλα θέματα.

Όλα αυτά πηγάζουν από το ότι δεν κατατέθηκε και Αναλογιστική Μελέτη, όπως προέβλεπε ο αρχικός Νόμος για την Ενοποίηση (1999). Το Π.Δ. ευρίσκεται στον αέρα και αποτελεί μια Πρόχειρη απόπειρα τακτοποίησης του θέματος της Ενοποίησης.          Δεν αναφέρεται όπως επιβάλει ο Νόμος στο Π.Δ. η ύπαρξη Αναλογιστικής Μελέτης.

Η Ενοποίηση δεν μπορεί να προχωρήσει αν δεν γίνει Αναλογιστική Μελέτη, τουλάχιστον σε θέματα Ασφαλιστικών Κλιμάκων.

Μπορεί να προχωρήσει ΜΟΝΟ στο σκέλος το Υπηρεσιακό – Διοικητικό – Οργανικό. Είναι και αυτό ένα Σοβαρό Βήμα. Πρέπει δε και έως ότου οι παλιοί Ασφαλισμένοι (προς 1993) συνταξιοδοτηθούν, να ισχύουν παράλληλα τρεις Κλίμακες Ασφαλιστικές (ΤΕΒΕ,ΤΑΕ,ΤΣΑ). Οι διαφορετικές Κλίμακες (για όσους ισχυρίζονται δυσκολίες) ισχύουν και τώρα. (Το ΤΕΒΕ έχει μια κλίμακα για τους προ του 1993 και μια δεύτερη για τους μετά).

Η Αναλογιστική δε Μελέτη, θα καταδείξει με μεγαλύτερη Ακρίβεια και χωρίς Προκρούστες και Πρόχειρες λογικές, ποια θα είναι η ΜΙΑ και ΕΝΙΑΙΑ Ασφαλιστική Κλίμακα για ΟΛΟΥΣ στο Μέλλον.

Να δοθεί επιτέλους μια Αξιόπιστη πρόταση που να μην θέτει σε κίνδυνο και την Βιωσιμότητα του ΟΑΕΕ.

· Μελέτες – Έρευνες και Ολιγωρία

Είναι απαραίτητη η Αναλογιστική Μελέτη για την Αποτύπωση του Ασφαλιστικού. Αυτό ΔΕΝ Αμφισβητείται. Είναι απαραίτητες επίσης κατά τακτά Χρονικά διαστήματα Αναλογιστικές Μελέτες στα διάφορα Ταμεία για την παρακολούθηση της Πορείας και Εξέλιξης. Αλλά, είναι απαραίτητες Μελέτες και Έρευνες πάλι από την αρχή, για τα αυτονόητα ;  Χρειάζονται Μελέτες για να μας αποδείξουν και επισημάνουν ότι  :

· Το Κλίμα Ανασφάλειας που έντεχνα (;) δημιουργείται φαλκιδεύει την εύθραυστη και σχετικά Νέα Ασφαλιστική συνείδηση στην Ελλάδα ;

Το ίδιο συμβαίνει και με το Π.Δ. 258.

· Υπάρχουν σοβαρές συνέπειες από τα προγράμματα εθελούσιας εξόδου που ενθαρρύνονται από τις Κυβερνήσεις (Βαρίδι για το Ασφαλιστικό).

· Η υπογεννητικότητα αποτελεί σοβαρό πρόβλημα (ωρολογιακή βόμβα) και δεν αντιμετωπίζεται.

· Η καθυστέρηση της ένταξης των μεταναστών στην “επίσημη” αγορά εργασίας, αποτελεί επικίνδυνη ολιγωρία. 

· Τα όρια συνταξιοδότησης είναι από τα υψηλότερα στην Ευρώπη και οι συντάξεις από τις χαμηλότερες. Οι δε ασφαλιστικές εισφορές ιδιαίτερα υψηλές.

· Η ανεργία των Νέων και Άνω των 50 ετών, αποτελεί μείζον πρόβλημα, και εμείς προτείνουμε αύξηση των ορίων συνταξιοδότησης ;

· Η εφαρμογή της υπάρχουσας Ασφαλιστικής Νομοθεσίας και η εκπλήρωση των Υποχρεώσεων του Κράτους προς τα Ασφαλιστικά Ταμεία καρκινοβατεί.

· Ότι το Εθνικό Σύστημα Υγείας έχει αφεθεί στην τύχη του.

· Ότι η συμμετοχή των γυναικών στην Αγορά Εργασίας δεν αντιμετωπίζεται με σοβαρές Πολιτικές κύρια σε υποδομές που θα δίνουν την δυνατότητα “συμφιλίωσης” της επαγγελματικής με την προσωπική κι οικογενειακή ζωή.

· Οι δαπάνες στο σύστημα Υγείας, οι προμήθειες, η συνταγογραφία, είναι αδιαφανείς και ανεξέλεγκτες.

· Ο εκσυγχρονισμός τουλάχιστον των μεγάλων Ταμείων είναι ακόμα ζητούμενο.

· Η εισφοροδιαφυγή δεν αντιμετωπίζεται ορθολογικά.

· Δημιουργείται πλασματική εικόνα και συγκρίσεις, όταν δεν διαχωρίζουμε τις προνοιακού χαρακτήρα παροχές και επιδόματα, από τις δαπάνες για την Κοινωνική ασφάλιση (Κρατικός Προϋπολογισμός).

· Με την διαδοχική ασφάλιση υπάρχει απομοίωση έως και 30% των συντάξεων. Παρά τις όποιες μικρές διορθώσεις που έγιναν τελευταία.

· Οι πολιτικές απασχόλησης είναι απρογραμμάτιστες και ευκαιριακές.

· Οι Μικρές Επιχειρήσεις που “παράγουν” τα 2/3 των θέσεων εργασίας, δεν έχουν ακόμα το κατάλληλο περιβάλλον για να επιβιώσουν και δημιουργήσουν.

· Έπρεπε ήδη να είχαμε δημιουργήσει ειδικό ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ αποθεματικού χαρακτήρα, ο οποίος με την κατάλληλη διαχείριση θα μπορούσε τη δεδομένη στιγμή που θα χρειαστεί, να ενισχύσει το Ασφαλιστικό Σύστημα.

Αν είχαμε ήδη αντιμετωπίσει αυτά τα ζητήματα ή το κάνουμε στο Άμεσο,  το Αμεσότατο Μέλλον, τότε ίσως να μη μιλάμε για Πρόβλημα στο Ασφαλιστικό, αλλά για ένα καλύτερο Καθεστώς Συνταξιοδότησης, Περίθαλψης και Πρόνοιας. Και αυτό βέβαια πρέπει ουσιαστικά να είναι το αντικείμενο μιας σοβαρής Μελέτης και Έρευνας.

Η ΓΣΕΒΕΕ είναι αποφασισμένη, χωρίς παρωπίδες, να στηρίξει - όπως το έκανε και το κάνει - μέτρα και Νομοθετικές πρωτοβουλίες υπέρ των Μικρών Επιχειρήσεων.          Αλλά και να αντιπαρατεθεί με όσο το δυνατόν μεγαλύτερη αποτελεσματικότητα, αλλά και σφοδρότητα εάν χρειαστεί, σε πολιτικές (όχι σε πολιτικούς, Κόμματα ή Κυβερνήσεις) που πλήττουν τη βιωσιμότητα των επιχειρήσεων, αλλά και των ανθρώπων που την υπηρετούν και συνθέτουν το πιο δυναμικό και παραγωγικό κομμάτι της Ελληνικής Οικονομίας.

Να είναι σίγουροι οι βιοτέχνες, οι έμποροι, οι επαγγελματίες, που εμπιστεύονται και θέλουν να εκπροσωπούνται από την ΓΣΕΒΕΕ, αλλά και αυτοί που έχουν κάνει άλλες επιλογές, ότι θα κάνουμε αυτό που πρέπει για να υπερασπίσουμε τα δικαιώματά τους στο επιχειρήν, μέσα σε μια Κοινωνία Συνοχής και Αξιοπρέπειας.

· Χαρακτηριστικά Παραδείγματα Συντάξεων: 

Παραδείγματα σύνταξης ΤΕΒΕ

(Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας)

Παράδειγμα 1

· Ασφαλισμένος ΤΕΒΕ από 1/1/82 (σε διάφορες ασφαλιστικές κατηγορίες)

· Στις 31/12/2005 συμπλήρωσε  24 έτη στην ασφάλιση του ΤΕΒΕ

· Την 1/1/2006 εντάσσεται στις ενιαίες ασφαλιστικές κατηγορίες ΟΑΕΕ

· Συμπλήρωση 35ετίας 31/12/2016  

	Υπολογισμός Σύνταξης  ΟΑΕΕ σύμφωνα με το ΠΔ258
	926,97 €

	Υπολογισμός σύνταξης με τα ως τώρα ισχύοντα ΤΕΒΕ
	1301,20  €

	Διαφορά νέου και παλαιού τρόπου υπολογισμού:
	-379,23  € (μείωση 29,14%)


Παράδειγμα 2

· Ασφαλισμένος ΤΕΒΕ από 1/1/77 (σε διάφορες ασφαλιστικές κατηγορίες)

· Στις 31/12/2005 συμπλήρωσε  29 έτη στην ασφάλιση του ΤΕΒΕ

· Την 1/1/2006 εντάσσεται στις ενιαίες ασφαλιστικές κατηγορίες ΟΑΕΕ

· Συμπλήρωση 35ετίας 31/12/2011

	Υπολογισμός Σύνταξης  ΟΑΕΕ σύμφωνα με το ΠΔ258
	829,23   €

	Υπολογισμός σύνταξης με τα ως τώρα ισχύοντα ΤΕΒΕ
	1084,30 €

	Διαφορά νέου και παλαιού τρόπου υπολογισμού:
	-255,07 € (μείωση 23,52%)


Παράδειγμα 3

· Ασφαλισμένος ΤΕΒΕ από 1/1/1992 (σε διάφορες ασφαλιστικές κατηγορίες)

· ΣΥΝΟΛΟ

14 έτη

· Συμπλήρωση 35ετίας 31/12/2026

	Υπολογισμός Σύνταξης  ΟΑΕΕ με το μεταβατικό σύστημα
	1019,68 €

	Υπολογισμός σύνταξης με νομοθεσία ΤΕΒΕ
	1407,85 €

	Διαφορά νέου και παλαιού τρόπου υπολογισμού:
	-388,17 € (μείωση 27,58%)


Παραδείγματα ΤΑΕ- ΟΑΕΕ

(Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας)

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ  1

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ ΤΑΕ ΑΠΟ ΤΟ 1977

	Έναρξη 
 01/01/1977

Κατηγορίες 
Γ έως 1978 ( 2 χρόνια)

35ετία

31/12/2011



Δ έως 1989 (11 χρόνια)

Ε έως 2005 (16 χρόνια)

Παρελθόντα έτη
:
29

Εναπομένοντα
:
6

	
	ΤΑΕ
	
	ΟΑΕΕ
	ΔΙΑΦΟΡΕΣ (€)
	%

	ΣΥΝΟΛΟ
	756,66€
	
	686,23€
	-70,43€
	-9,31%


ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ  2

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ ΤΑΕ ΑΠΟ ΤΟ 1982

	Έναρξη 
 01/01/1982

Κατηγορίες 
Δ έως 1990 ( 9 χρόνια)

35ετία

31/12/2016



Ε έως 2005 (15 χρόνια)

Παρελθόντα έτη
:
24
Εναπομένοντα
:
11

	
	ΤΑΕ


	
	ΟΑΕΕ


	ΔΙΑΦΟΡΕΣ
	%

	ΣΥΝΟΛΟ
	776,20€
	
	730,33€
	-45,87€
	-5,91%


ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ 4

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ ΤΑΕ ΑΠΟ ΤΟ 1982

	Έναρξη 
 01/01/1982

Κατηγορίες 
Δ έως 1990 ( 9 χρόνια)

37ετία

31/12/2018



Ε έως 2005 (15 χρόνια)

Παρελθόντα έτη
:
24

Εναπομένοντα
:
13

	
	ΤΑΕ


	
	ΟΑΕΕ


	ΔΙΑΦΟΡΕΣ
	%

	ΣΥΝΟΛΟ
	853,82€
	
	786,80€
	-67,02€
	-7,85%


ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ  5

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ ΤΑΕ ΑΠΟ ΤΟ 1982

(11ετία πριν από τη σύνταξη)

(έχει επιλέξει προαιρετικές κατηγορίες)

	Έναρξη 
 01/01/1982

Κατηγορίες 
Δ έως 1990 (9 χρόνια)

35ετία

31/12/2016



Ε έως 2003 (13 χρόνια)

Ζ  έως 2005 (2 χρόνια) -προαιρετική-

Παρελθόντα έτη
:
24

Εναπομένοντα
:
11

	
	ΤΑΕ


	
	ΟΑΕΕ


	ΔΙΑΦΟΡΕΣ
	%

	ΣΥΝΟΛΟ
	856€
	
	829€
	-27€
	-3,15%








� ΦΕΚ Α΄ 316/28.12.2005 «Καταστατικό του Οργανισμού Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών» (Ο.Α.Ε.Ε.)





� Έναρξη εφαρμογής του συστήματος καταβολής ενιαίων συνδρομών εντός διετίας από 1.1.2006 (άρθρο 18 παρ. 8) Έως τότε, ο ΟΑΕΕ θα εισπράττει ασφαλιστικές εισφορές σύμφωνα με τα ισχύοντα στα καταργούμενα ταμεία. 
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